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 الباب الأول

  الفصل الأول

  تعاریف
  )1(مادة 

أدناه ما لم تدل القرینة یكون للكلمات والعبارات التالیة الواردة في هذا القانون المعاني المخصصة لها 

  :على غیر ذلك

  دولة فلسطین :   الدولة

أو أیة جهة أخرى تكون  أو هیئة عامة أیة وزارة أو إدارة أو مؤسسة عامة أو سلطة: الدائرة الحكومیة

 .أو ملحقة بها ویخضع العاملون بها لأحكام هذا القانون للدولةموازنتها ضمن الموازنة العامة 

ولغایات هذا . أدى الیمین الدستوریة ومُنح الثقة من المجلس التشریعي الفلسطیني كل وزیر: الوزیر

ورئیس الدائرة الحكومیة غیر  الوزیر فیما یختص بوزارته والدوائر المرتبطة به: القانون تشمل كلمة الوزیر

 .الوزاریة

من الدرجات الواردة وهو المبلغ المالي المحدد في جدول الرواتب مقابل كل درجة : الراتب الأساسي

  .بالجدول مضافاً له العلاوة الدوریة السنویة فقط ولا یشمل العلاوات الاخرى من أي نوع كانت

لات اكافة العلاوات والبد الیهفا ویشمل الراتب الأساسي الذي یستحقه الموظف مضا: الراتب الإجمالي

  .التي یستحقها بموجب هذا القانون واللوائح الصادرة بمقتضاه

علاوة طبیعة العمل وعلاوة غلاء  الیهساسي الذي یدفع للموظف مضافاً ویشمل الراتب الا: الراتب

  .المعیشة

  .دیوان الموظفین العام: الدیوان

  .رئیس دیوان الموظفین العام: رئیس الدیوان

  .لجنة انتقاء الموظفین المؤلفة بمقتضى أحكام هذا القانون: لجنة الاختیار



ة فلســـــــطینـــدولـ  

امـوظفین العـدیـوان الم  

 

 

    State Of Palestine 

General Personnel Council 

 

3 

 

  .العمل في أي من الدوائر الحكومیة وفقاً لأحكام هذا القانون: الخدمة المدنیة 

وظیفة شغال لإویقصد به الموظف أو الموظفة وهو الشخص المعین بقرار من جهة مختصة : الموظف 

مدرجة بجدول تشكیلات الوظائف المدنیة على موازنة إحدى الدوائر الحكومیة أیاً كانت طبیعة تلك 

  . الوظیفة أو مسماها

مجموعة المهام التي توكلها جهة مختصة إلى الموظف للقیام بها بمقتضى هذا القانون أو أي : یفةالوظ

تشریع آخر أو تعلیمات أو قرارات إداریة وما یتعلق بها من صلاحیات وما یترتب على تلك المهام من 

  .مسؤولیات

  .اللیسانس أو البكالوریوس: الشهادة الجامعیة الأولى

  .الزوجةالزوج أو : الزوج

  .لوظیفة اعلى من الوظیفة التي یشغلها هأو نقل الموظف درجة أعلى من درجتهمنح : الترقیة

إیفاد الموظف للدراسة في مؤسسة تعلیمیة أو تدریبیة معترف بها سواء كانت داخل فلسطین أو : لبعثةا

 .خارجها

عملیة أو كلیهما معاً سواء كانت إیفاد الموظف للتدرب بغرض إكسابه معرفة علمیة أو مهارة : الدورة

  .داخل فلسطین أو خارجها

إیفاد الموظف لحضور مؤتمر أو حلقة دراسیة أو لقاء علمي أو للقیام بزیارة أو جولة : المهمة الرسمیة

استطلاعیة أو لما هو مماثل لأي من هذه الأمور على أن یكون الإیفاد لمدة لا تزید على شهر واحد 

 .اخل فلسطین أو خارجهاسواء كانت المهمة د

 .قانون التأمین والمعاشات أو أي قانون أو نظام تقاعدي آخر قانون التقاعد العام أو:نظام التقاعد

 .اللجنة الطبیة المختصة: اللجنة الطبیة

 .حسب التقویم الشمسي: السنة

  .زء من اثني عشر جزءاً من السنةالج: الشهر

  .هرالجزء من ثلاثین جزءاً من الش: الیوم 
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 الباب الأول

  الفصل الثاني

  المشمولون بالقانون

  مبادئ عامة
  

  )2(مادة 

 :تسري أحكام هذا القانون على .أ

الموظفین العاملین في الدوائر الحكومیة ویتقاضون رواتبهم من خزینة الدولة حسب نظام  .1

 .تشكیلات الوظائف

في تلك  لم یرد بشأنه نصالموظفین العاملین في الدوائر الحكومیة بموجب عقود عمل فیما  .2

ویتقاضون رواتبهم من خزینة الدولة والمخصصات المرصودة لذلك في موازنات تلك  العقود

 .  الدوائر

بها ولیست تشریفاً لهم تقوم على مبادئ الجدارة والاستحقاق وتكافؤ  للعاملین الوظیفة العامة تكلیف. ب

أو أو المعتقد أو اللون  أو العرق سبب الجنسبعیدا عن أي شكل من أشكال التمیز بالنزاهة  الفرص

  .الانتماء السیاسي

  
  

 صلاحیات مجلس الوزراء
  

  )3(مادة 

یتولى مجلس الوزراء الإشراف العام على شؤون الخدمة المدنیة في فلسطین وله في سبیل ذلك القیام بما 

 :یلي
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اقرار واعتماد جدول الرواتب واعادة النظر فیه كلما اقتضت الضرورة ذلك في ضوء الدراسات الخاصة .1

  . بتكلفة المعیشة والإمكانیات المالیة للدولة بناء على ما یقترحه الدیوان ووزارة المالیة

لات واعادة النظر فیها ومستحقیها، ووضع الضوابط والمعاییر اتحدید قیمة كافة العلاوات والبد .2

  .دیوان بالتنسیق مع الدوائر الحكومیة والجهات المختصةاللصرفها بناءً على ما یعرضه 

وضع أیة مشروعات لخدمة مصلحة الموظفین وتطویرها بما یكفل توفیر الاطمئنان والاستقرار المادي  .3

  .والاجتماعي والنفسي لهم

حدید أیام العمل في الدوائر الحكومیة وساعات الدوام فیها وأیام العطل الرسمیة بموجب لائحة ت .4

 .تصدر عن المجلس

تنظیم اوضاع وشؤون رؤساء الدوائر الحكومیة غیر الوزاریة بمراعاة ما ورد بشأنهم في هذا القانون  .5

  .والقوانین الخاصة الناظمة لعمل تلك الدوائر  من خلال لائحة تنفیذیة یصدرها

ار ر وأسس إعداد وبناء الهیاكل التنظیمیة واجراءات تعدیلها وما یترتب على ذلك من آثیمعایاقرار  .6

تتعلق بالموارد البشریة العاملة بالدائرة الحكومیة المعنیة بموجب لائحة تنفیذیة یصدرها المجلس بناء على 

  .ما یعرضه الدیوان

  .إصدار اللوائح والقرارات الأخرى المخولة له بمقتضى هذا القانون .7
  

  واجبات الدوائر الحكومیة
  

  )4(مادة 

 :یليعلى الدوائر الحكومیة القیام بما 

تحقیق الأهداف والمهام الموكولة إلیها بكفاءة وفعالیة وأن تعتمد الوسائل الكفیلة  اسالیبتحدید .1

 .بتعریف الموظفین والمواطنین بأهدافها ومهامها

طار خطط إاف الدائرة الحكومیة المعنیة في هدأتراتیجیة بما یشمل رؤیة ورسالة و إعداد الإس .2

  .الموظفین بها والجمهور متلقي الخدمةوبرامج الحكومة وتعریف 
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 رإعداد أدلة الإجراءات الخاصة بعملها والمهام المنوطة بها ووضعها في متناول الجمهو  .3

  .    بصورة واضحة ومبسطة

مشروعاً لهیكلها التنظیمي بتقسیماته محدداً فیه اختصاصات كل منها تلتزم بعرضه  تضعان  .4
    لاعتماده  بملاحظاته وتوصیاته تمهیداً  مجلس الوزراء مشفوعاً دیوان الذي یحیله الى العلى 

 .بموجب قرار من المجلس صداره إ و 

 :قتراحها لاي تعدیل بالاستحداث على الهیكل التنظیمي الخاص بها ما یليإ ن تراعي فيأ  .5

لخطتها  تحقیقاً  مة الهیكل التنظیمي وقدرته على تلبیة احتیاجاتها وخدمة أهدافهاءملا.أ

  .ثلاث سنوات لمدة لا تقل عن الاستراتیجیة

تجمیع كل الأجسام الإداریة التي تعنى بإدارة الموارد البشریة في الدائرة الحكومیة وتطویرها .ب

  .داري واحدإوتدریبها في جسم 

لتعدیل من خلال اقتراح تعدیل على حاجتها الفعلیة من الموارد البشریة الناتجة عن هذا ا .ج    

  .دیوان ومن خلالهالتشكیلات وظائفها المعتمد بعد التنسیق مع جدول 

  .  من المادة الثالثة من هذا القانون السادسفي البند  إلیهاأحكام اللائحة التنفیذیة المشار   .د    

ه واجباتها ومسؤولیاتها أن تضع جدولاً لوظائفها مرفقاً به بطاقة وصف لكل وظیفة محدداً ب .6

وتصنیفها وترتیبها وفقاً للفئات الواردة بهذا القانون تلتزم بعرضه على الدیوان الذي إشغالها وشروط 

لاعتماده و اصداره بموجب قرار من  بملاحظاته وتوصیاته تمهیداً  یحیله الى مجلس الوزراء مشفوعاً 

  .المجلس

الوظائف الواردة في جدول وظائفها المعتمد بالتنسیق  أن تحدد حاجتها  وأولویاتها السنویة من .7

  .لإدراجها في الموازنة العامة ووزارة المالیةدیوان الالمسبق مع 

أن توفر وسائل العمل الضروریة للموظف لتحسین أدائه لواجباته مع مراعاة الاقتصاد في النفقات  .8

 .والحرص على أموال الدولة
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ن لدیها تحت التجربة لتعریفه على جهاز الدائرة وأهدافها ومهامها، أن تقوم بتوجیه الموظف المعیّ  .9

یقافه على مهام وظیفته وتدریبه  وتنظیمها الإداري، والتشریعات الخاصة بها وبشؤون الخدمة المدنیة، وإ

  .على أسالیب العمل في وحداتها الإداریة المختلفة

  

  الموارد البشریة
  

  )5( مادة

دارة الموارد البشریة إعنى بوفقاً لمقتضى الحال یُ ) وحدة إداریة(ینشأ في كل دائرة حكومیة جسم إداري 

  :ویتولى في سبیل ذلك اضافة للمهام الاخرى التي تناط به المهام الاساسیة التالیة

ـــــة التابعـــــة لهـــــا لوضـــــع السیاســـــا. 1      ـــــدائرة الحكومی  ت الخاصـــــة التعـــــاون مـــــع متخـــــذي القـــــرارات فـــــي ال

  .خرلآوقت  منبالموظفین فیها، وتنفیذها ومتابعتها، ومراجعتها 

الموظفین المساهمة في تهیئة المناخ المناسب للعمل في الدائرة الحكومیة التابعة لها مما یساعد  .2

نتاجهم فیها   .على الارتفاع بمستوى أدائهم وإ

الموارد البشریة والارتقاء بها وتطویر قدراتهم ة ءعداد الخطط والبرامج الهادفة الى رفع كفاإ .3

لیب الحدیثة في الادارة بالشراكة والتعاون مع الدیوان والمشاركة في عملیة اسومهاراتهم بمراعاة الأ

  . الموارد هم السنوي لهذیالتقی

وضبط ب والإعارة وغیرها ادتنالاظفین كالتعیین والترقیة والنقل و متابعة إجراءات شؤون المو . 4    

   .الملفات والسجلات الخاصة بها 
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إجراء الدراسات اللازمة لتحدید مدى حاجة الموظفین للتدریب من خلال دورات تدریبیة . 5   

یفادهم في بعثات دراسیة وعلمیة ومتابعة أعمال الموفدین منهم وذلك كله بالتنسیق مع  متخصصة، وإ

  .الدیوان

 لما یصدر عن الدیوان اللازمة لعمل هذه الوحدات وفقاً فتح السجلات واستخدام النماذج . 6

 .والتنسیق والتواصل مع المراقب الاداري التابع للدیوان بالخصوص

  

 دیوان الموظفین العام
  

  )6(مادة 

ویعني بشؤون الخدمة المدنیة ) دیوان الموظفین العام(تنشأ دائرة حكومیة غیر وزاریة مستقلة تسمى . 1

 .یرتبط بمجلس الوزراء ویتولى إدارته رئیس

 . یمارس رئیس الدیوان صلاحیاته في إدارة الشؤون المتعلقة بالدیوان وفقاً لأحكام هذا القانون. 2

 .یقدم الدیوان مشروع هیكله التنظیمي لمجلس الوزراء لإصدار القرار بشأنه. 3
  

  )7(مادة 

الإداري في فلسطین والى جانب المهام  تحقیقاً للغایات المقصودة من التنمیة الإداریة في تطویر الجهاز

  :ة التالیةیوالمسؤولیات الاخرى الواردة بهذا القانون یتولى الدیوان المهام والمسؤلیات الرئیس

الإشراف على تطبیق أحكام هذا القانون والتحقق من تطبیق الدوائر الحكومیة لسائر تشریعات الخدمة .1

  :المدنیة بصورة سلیمة وله في سبیل ذلك

علام الدائرة الحكومیة المعنیة إ داري مخالف لاحكام هذا القانون و إي قرار أایقاف العمل ب.أ

  . عنه أو تصویبه عدولمصدرة القرار باوجه المخالفة من اجل ال
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لغاء القرار الاداري المخالف لأحكام هذا القانون بقرار یصدر عن الدیوان تعلم به الدائرة إ.ب

 .سباب الالغاءأبیان  الحكومیة مصدرة القرار مع

    ن یتم تحدید مهامهم أتعین مراقبین اداریین تابعین له في الدوائر الحكومیة المختلفة على  .ج   

لیات واسالیب عملهم بموجب لائحة وتعلمیات یصدرها رئیس الدیوان وبما لا یتعارض مع و آ

 .احكام هذا القانون

 تقدیم الاقتراحات والتوصیات اللازمة للارتقاء بالخدمة المدنیة والموارد البشریة لمجلس الوزراء وفقاً  .2

 . لدراسات وابحاث علمیة وعملیة یقوم بها لهذه الغایة

بشكل محدد ودقیق بالتنسیق مع باقي الدوائر  وتصنیفها حصر المسمیات الوظیفیة بالخدمة المدنیة .3

الحكومیة واقتراح علاوة طبیعة عمل لكل واحد من تلك المسمیات ورفعها لمجلس الوزراء لاعتمادها 

  .واصدارها بلائحة تنفیذیة

بعد التشاور مع كل الجهات ذات  إشغالهااصدار التعلیمات اللازمة لتصنیف الوظائف وتحدید شروط .4

  . دخل في ذلك أسس وقواعد احتساب سنوات الخبرة الخارجیةالعلاقة وی

إعداد وتنفیذ الخطط المتعلقة  بالموارد البشریة العاملة بالدوائر الحكومیة بالتنسیق والتشاور مع وحدات  .5

الموارد البشریة بتلك الدوائر والعمل على تنمیة قدراتهم عن طریق تنسیق التدریب والبعثات داخل 

 .رجهاوخاأفلسطین 

المشاركة في وضع القواعد الخاصة بإجراء امتحانات تنافسیة بین المتقدمین للتعیین في الوظائف العامة  .6

وتشكیل لجان الاختیار واتخاذ الإجراءات اللازمة لعقد تلك الامتحانات سنویاً أو كلما دعت الحاجة 

  .نیةإلیها، وذلك بالتنسیق مع الدوائر الحكومیة والجهات الأخرى المع

الاعلان الموحد نیابة عن الدوائر الحكومیة المختفلة عن الوظائف الشاغرة المتشابهة التي تحتاجها تلك .7

  .الدوائر وبالتنسیق معها والمشاركة في اجراء الامتحانات التنافسیة بین المتقدمین للتنافس علیها

  .إعداد سجل مركزي لجمیع موظفي الخدمة المدنیة في فلسطین .8
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 اعداد وانشاء برنامج محوسب لادارة الموارد البشریة العاملة بالخدمة المدنیة بالتنسیق مع وزارة المالیة  .9  

  .وزارة المالیة  ویسهل العمل فیها دیوان والوبما یكفل ربط الدوائر الحكومیة مع 

   إعداد الإحصاءات عن الموظفین وأیة إحصاءات أخرى تتطلبها مهام الدیوان ومتابعة تلك  .10

 .الإحصاءات وتحدیثها

 .توثیق التشریعات والمراجع المتعلقة بالخدمة المدنیة. 11

إعداد دلیل للخدمة المدنیة في فلسطین توضح فیه واجبات الموظف وحقوقه التي یتضمنها هذا القانون .12

     .التشریعات المعمول بها في فلسطین والتي یجب على الموظف الإلمام بها وسائر

تهم إلى الجهة المختصة اخدم دإحالة ملفات الموظفین الذین تنتهي خدماتهم واستمارة حصر مد .13

 .نظام التقاعدبصرف المستحقات التقاعدیة وفقاً ل

تقدیم الرأي في مشاریع الهیاكل التنظیمیة وتقسیماتها، وجداول الوظائف والوصف الوظیفي، التي  .14

  .تقدمها الدوائر الحكومیة قبل عرضها على مجلس الوزراء

التنسیق مع الدائرة الحكومیة من أجل الارتقاء بالإدارة العامة وتطویرها، وذلك من خلال المشاركة  .15

  .معها في كل ما یتعلق بالأنظمة واللوائح والتعلیمات والقرارات التي تعنى بشؤون الخدمة المدنیة

عداد  لناظمة لعملهانشاء المدرسة الوطنیة للادارة وفروع لها في فلسطین واصدار التعلیمات اإ. 16 وإ

  . وتنفیذها الهادفة للارتقاء بالموظفین والوظیفة العامة برامج التدریب الخطط و

اصدار كافة التعامیم والتعلیمات والنماذج اللازمة والمخولة له بموجب هذا القانون والدور المنوط به  .17

  .في ادارة الموارد البشریة وتطویرها
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 الصادرة عن مجلس الوزراء اللازمة على مدونة السلوك وأخلاقیات الوظیفة العامةاقتراح التعدیلات .18

وأخلاقیات ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفیذها ومتابعتها من خلال اللجنة الوطنیة لمدونة السلوك 

  .ءمجلس الوزراالى  لغایة ورفع التقاریر الخاصة بذلكالتي یشكلها الدیوان لهذه ا الوظیفة العامة

  )8(مادة

نتهاء إشهر من أربعة أعمال الدیوان ونشاطاته قبل ایقدم رئیس الدیوان لمجلس الوزراء تقریرا سنویا عن 

  .و كلما طلب منه ذلكأالسنة المالیة 

  

  الباب الثاني

  الفصل الأول

  تصنیف الوظائف وفئات الموظفین
  

  )9(مادة 

  :الحكومیة في فلسطین إلى الفئات التالیةفیما عدا الوزراء تقسم الوظائف في الدوائر . 1

ممن لا یوجد لهم  غیر الوزاریة وتشمل من یعین بدرجة وزیر من رؤساء الدوائر الحكومیة: اصةخالفئة ال

  .خرى التي تصنف بهذه الفئةوالوظائف الأ وضاعهمأقانون خاص ینظم 

مسؤولیات موظفي هذه الفئة الإشراف  وتشمل الوظائف التخطیطیة والإشرافیة العلیا، وتكون: الفئة العلیا

تخاذ إ على تنفیذ أهداف الدوائر الحكومیة في المجالات التخصصیة المختلفة ووضع الخطط والبرامج و 

  .القرارات والإجراءات لتنفیذها
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ویشترط فیهم توفر المؤهلات العلمیة الجامعیة والخبرات العملیة المطلوبة، وتضم هذه الفئة رؤساء الدوائر 

كومیة غیر الوزاریة ممن لیسوا بالفئة الخاصة والوكلاء والوكلاء المساعدین والمدیرین العامین الح

 . والوظائف الاخرى التي تصنف بهذه الفئة

تحدد الرواتب وسائر الحقوق المالیة لشاغلي وظائف هذه الفئة وفقاً للدرجة الوظیفیة الواردة في قرار 

  .حكام القانونلأ ن وفقاً یالتعی

وتشمل من یعینون بوظیفة مدیر ورؤساء الوحدات وغیرها من الوظائف التي یقع تصنیفها  :الفئة الأولى 

بهذه الفئة ، ویشترط فیهم توفر المؤهلات العلمیة الجامعیة والخبرات العملیة المطلوبة الى جانب 

  .هذه الوظائفلإشغال  المهارات القیادیة والاشرافیة التي تؤهلهم

وتشمل الوظائف التخصصیة في مختلف المجالات التي تتطلب الشهادة الجامعیة الاولى : یةالفئة الثان

كحد ادنى وتكون مسؤولیات موظفي هذه الفئة القیام بالأعمال التخصصیة في المهن الطبیة والهندسیة 

 . وغیرهاوالإداریة والقانونیة والمالیة والمحاسبیة والاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة والتربویة 

 المواقع لإشغالویتم اختیار من یمتلكون مهارات إداریة وقیادیة من بین موظفي هذه الفئة أو ما یعادلها 

  .الإشرافیة ، كرؤساء الأقسام ورؤساء الشعب ونواب مدراء الدوائر

وتشمل الوظائف التخصصیة لحملة شهادة الدبلوم والوظائف الفنیة والكتابیة وأعمال  :الفئة الثالثة

السكرتاریة من طباعة وحفظ وثائق وغیرها والتي یشترط في شاغلها حمل شهادة الثانویة العامة ویجوز 

یس قسم رئ(مواقع اشرافیة  لإشغالاختیار من یمتلكون مهارات قیادیة واداریة من بین موظفي هذه الفئة 

مع مراعاة شرط الاختصاص بالنسبة للمواقع التي لا یجوز ان یشغلها ) نائب مدیر دائرة،رئیس شعبة، 

الا من كان یحمل المؤهل العلمي دبلوم بهذه الفئة وتوفر الخبرات العملیة  اضافة للمهارات الاداریة 

  . والقیادیة 
غیل والصیانة والحركة والنقل والورش المیكانیكیة وتشمل الوظائف الحرفیة في مجالات التش: الفئة الرابعة

  .والكهربائیة ومحطات القوى وغیرها  والوظائف الخدماتیة  وما في حكمها بصرف النظر عن مسمیاتها
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  .تعتبر كل فئة من هذه الفئات وحدة متمیزة في مجالات شؤون الخدمة المدنیة من تعیین وترقیة ونقل .2

  

 )10(مادة 

فیما عدا الفئة الخاصة تقسم الفئات الوظیفیة إلى عدد من الدرجات تغطي مدة الخدمة الوظیفیة  .1

  .وحتى انتهائها، وفقاً لجدول الرواتب الذي یصدره مجلس الوزراء بها للموظف من تاریخ التحاقه

المطلوب  نى درجة من درجات الفئة التي تصنف بها الوظیفةأدیكون تعیین الموظف بالوظائف على  .2

  . التعیین بها واقدمیة صفر كمبدأ عام للتعیین

  

  )11(مادة 

على ما یقترحه الدیوان بالتنسیق مع الدوائر الحكومیة المختصة وعلى الرغم من اي مادة وردت بهذا  بناءً 

  :القانون تخالف ذلك یصدر مجلس الوزراء لائحة تنفیذیة تراعي ما یلي

  

ممن یتم تعیینهم بوظائف الفئة الثالثة والدبلوم المتخصص مع الشامل تمییز حملة الدبلوم المتخصص  .أ

هما معاً عن باقي الموظفین شاغلي تیبعدد من العلاوات الدوریة او كلبدرجة او بدرجات وظیفیة او 

  .وظائف هذه الفئة

صصات وحملة البورد الفلسطیني باحدي التخ) اعلى من البكالوریوس(تمییز حملة الشهادات العلیا  .ب

معاً عن باقي الموظفین  هماتیكلبالفئة الثانیة بدرجة او بدرجات وظیفیة او بعلاوات دوریة او الطبیة  
  .بالفئة

) وغیرها التعلیمیة والصحیة والمحاسبیة والاداریة(السماح بنقل حملة الدبلوم المتخصص في المجالات. ج

بالفئة الثانیة حال توفر لدیهم سنوات الخبرة بالفئة الثالثة الى احدى الوظائف التخصصیة المصنفة 

  .المطلوبة التي تحددها اللائحة والشروط الاخرى بموجب القانون
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 رئیس شعبة، رئیس قسم، نائب مدیر(المواقع الاشرافیة  بإشغالالسماح لشاغلي وظائف الفئة الثالثة . د

رة المطلوبة التي تحددها اللائحة التي لا تحتاج الى تخصص علمي حال توفر لدیهم سنوات الخب) دائرة

  .والشروط الاخرى بموجب القانون

ذات الطابع ) رئیس شعبة، رئیس قسم(المواقع الاشرافیة  بإشغالالسماح لشاغلي وظائف الفئة الرابعة . ه

  .الحرفي او الخدماتي والتي لا تحتاج الى توفر مؤهل علمي معین

ة بالفئة الرابعة بدرجة او درجات وظیفیة او بعدد من تمییز من یعین على احدى الوظائف الحرفی. و

  .معاً عن باقي موظفي الفئة هماتیكلالعلاوات الدوریة او 

  

  الباب الثاني

  الفصل الثاني

  التعیینات

  )12(مادة 

لوظیفة، ویحظر الجمع ا إشغال لا یعین على إحدى وظائف الخدمة المدنیة إلا من توافرت فیه شروط

  .بین وظیفتین
  

  )13(مادة 

یعین رؤساء الدوائر الحكومیة ممن هم بدرجة وزیر بالفئة الخاصة ورؤساء الدوائر الحكومیة ممن یقع .أ

 إشغالتصنیفهم بالفئة العلیا والوكلاء بالفئة العلیا بموجب اعلان ومسابقة على ان تتوفر فیهم شروط 

فة وجدول تشكیلات الوظائف المعتمد الواردة بهذا القانون وفي بطاقة الوصف الوظیفي للوظیالوظیفة 

جتیاز برامج الإعداد و التدریب المعتمدة في المدرسة الوطنیة للادارة  للدائرة الحكومیة المعنیة  ویصدر وإ
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ویُبلغ الدیوان قرار التعین عن رئیس الدولة بناء على تنسیب مجلس الوزراء یحدد به الدرجة الوظیفة 

  . بالقرار

هذه الوظائف ویحدد  إشغالتشكل لجان مقابلات خاصة للاختیار من بین المتقدمین للتنافس على .ب

تشكیل هذه اللجان وكافة التفاصیل  بناء على ما یقترحه الدیوان عن مجلس الوزراء ربلائحة تصد

 .المتعلقة بعملها وبالاعلان والمسابقة

على  ئة العلیا من خلال اعلان ومسابقةیكون تعیین الموظفین بباقي الوظائف التي یقع تصنیفها بالف .ج

الوظیفة الواردة بهذا القانون وفي بطاقة الوصف الوظیفي للوظیفة وجدول  إشغالان تتوفر فیهم شروط 

جتیاز برامج الإعداد وتشكیلات الوظائف المعتمد للدائرة الحكومیة المعنیة  التدریب المعتمدة في  وإ

بلغ ویُ  در قرار التعین عن رئیس الدولة بناء على تنسب مجلس الوزراءالمدرسة الوطنیة للادارة  ویص

  .الدیوان بالقرار

  .ویحدد القرار درجاتهم الوظیفیةتعییناً مباشراً یعین مستشارو رئیس الدولة بقرار من رئیس الدولة .د

  

  )14(مادة 

الفئات ن موظفي ییصدر قرار تعیالمواد الأخرى ذات العلاقة الواردة بهذا القانون،مع مراعاة أحكام 

  .بالتنسیق مع رئیس الدائرة الحكومیة المختصه الأخرى بقرار رئیس الدیوان

 )15(مادة 

ن الثالثة والرابعة تحت طائلة ف الفئتیین حملة الشهادات الجامعیة باي وظیفة من وظائیلا یجوز تع .أ

  . البطلان

حدى إلا حملة الدبلوم المهني بإن وظائف الفئة الرابعة ي وظیفة مأین حملة الدبلوم بیلایجوز تع .ب

  .الحرف وتحت طائلة البطلان
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  )16(مادة 

التي یكون التعیین فیها بقرار من الجهة المختصة و بها  الشاغرةتعلن الدوائر الحكومیة عن الوظائف  .1

في صحیفتین یومیتین على الأقل ویتضمن الإعلان البیانات المتعلقة  شغورهاخلال أسبوعین من 

وفق بطاقة الوصف الوظیفي وجدول تشكیلات الوظائف المعتمد للدائرة المعنیة  إشغالهابالوظیفة وشروط 

  .بالتنسیق المسبق مع الدیوان و

ة العامة للدولة التنسیق ما قرار الموازنإیتولى دیوان الموظفین العام في بدایة كل سنة مالیة وعقب . 2

علان بشكل موحد عن الوظائف المتشابهة التي تحتاجها تلك الدوائر بین الدوائر الحكومیة المختلفة والإ

متحانات جل تنظیم الإأجراءات من إوالمعتمدة في الموازنة السنویة الخاصة بها واتخاذ كل ما یلزم من 

  .التنافسیة على تلك الوظائف والتعیین بها
  

  ج

  )17(مادة 

یة یتم الإعلان عن إجراء المسابقات و إجراء مسابقات كتابیة وشف إشغالهافي الوظائف التي یستدعي 

یة ویتم الإعلان عن و الكتابیة أولاً، ویدعى الناجحون في الامتحان الكتابي فقط لإجراء المسابقات الشف

  .لنتائج المسابقاتیة حسب الترتیب النهائي و أسماء الناجحین في المسابقات الشف
  

 )18(مادة 

عن ختیار بالإعلان من خلال الدائرة الحكومیة المعنیة وبعد اعتمادها من رئیس الدیوان تقوم لجان الإ

أسماء المقبولین للتقدم لمسابقات التعیین في صحیفتین یومیتین لیومین متتالیین على الأقل بحیث 

  .یتضمن الإعلان موعد ومكان المسابقة
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 )19(مادة 

متحان، وعند التساوي یكون التعیین في الوظائف بحسب الأسبقیة الواردة بالترتیب النهائي لنتائج الإ. 1

قدم الأكبر سناً، وتسقط حقوق من لم یدركه ی وعند التساوي، في الترتیب یعین الأعلى مؤهلاً فالأكثر خبرةً 

  .الدور للتعیین بمضي سنة من تاریخ إعلان نتیجة الامتحان

 .یتم الشروع في عملیة التعیین خلال مدة شهر من تاریخ إعلان النتائج المذكورة. 2

نتهاء من عملیة التعیین للشواغر المعلن عنها خلال مدة أقصاها سنة من تاریخ إعلان یجب الإ. 3

  .نتیجة الامتحان
 

  )20(مادة 

بناء على ما یقترحه الدیوان بالتنسیق مع الجهات ذات العلاقة  یصدر مجلس الوزراء لائحة تنفیذیة . 1

تحدد نسبة الوظائف التي تخصص للأسرى المحررین وللجرحى الذین أصیبوا في عملیات المقاومة 

مذكورین وقواعد والذین تسمح حالتهم بالقیام بأعمال تلك الوظائف كما تحدد اللائحة وصفاً للجرحى ال

  .تلك الوظائف إشغال

عین في تلك الوظائف أزواج هؤلاء الجرحى أو أحد أولادهم أو أحد إخوانهم القائمین یجوز أن یُ . 2

  .بإعالتهم وذلك في حالة عجزهم عجزاً تاماً أو وفاتهم، إذا توافرت فیهم شروط شغل تلك الوظائف

  .أسر الشهداء من هذه المادة على) 2(تنطبق أحكام الفقرة . 3
  

  )21(مادة 

  :یشترط فیمن یعین في أي وظیفة أن یكون

 .فلسطینیاً أو عربیاً . 1
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قد أكمل السنة الثامنة عشرة من عمره ویَثْبُت عمر الموظف بشهادة میلاده الرسمیة وفي الأحوال التي . 2

الطبیة المختصة ویعتبر قرارها لا یتیسر فیها الحصول على شهادة المیلاد یقدر عمره بقرار تتخذه اللجنة 

  .في هذا الشأن نهائیاً 

خالیاً من الأمراض والعاهات البدنیة والعقلیة التي تمنعه من القیام بأعمال الوظیفة التي سیعین فیها . 3
بموجب قرار من المرجع الطبي المختص، على أنه یجوز تعیین الكفیف في عینیه أو فاقد البصر في 

عاقة الجسدیة، إذا لم تكن أي من تلك الإعاقات تمنعه من القیام بأعمال الوظیفة إحدى عینیه أو ذي الإ

  .التي سیعیّن فیها بشهادة المرجع الطبي المختص على أن تتوافر فیه الشروط الأخرى للیاقة الصحیة

متمتعاً بحقوقه المدنیة غیر محكوم علیه من محكمة فلسطینیة مختصة بجنایة أو بجنحة مخلة . 4
  .إلیه اعتباره ردُّ بالشرف أو الأمانة ما لم یُ 

  

  )22(مادة 

  :یراعى في التعیین لأول مرة القواعد التالیة

لا یكون التعیین بأثر رجعي ویعتبر تعیین الموظف في الخدمة من تاریخ إخطاره كتابیاً بذلك من . 1

ویعتبر قرار تعیینه لاغیاً إذا لم  ،طة الدائرة الحكومیة التابع لها ومباشرته العمل فیهااقبل الدیوان بوس

یعین من یلیه في الترتیب إذا یباشر عمله خلال ثلاثین یوماً من تاریخ تبلیغه كتابیاً وفي هذه الحالة 

  .التعیین بموجب مسابقة كان

  .لا یجوز تعیین الطالب المتفرغ في الدراسة في وظیفة شاغرة في الموازنة. 2

المدنیة لوظیفة تتطلب رخصة بموجب قانون إلا إذا كان المرشح حاصلاً لا یقبل مرشح للخدمة . 3

  .على الرخصة المطلوبة من الجهة ذات الاختصاص

أن تكون الشهادات العلمیة التي یجري التعیین على أساسها أصلیة أو مصدقة حسب الأصول . 4

  .صادرة عن معهد أو كلیة أو جامعة أو أیّة مؤسسة أخرى معترف بها

تكون معادلة الشهادات من قبل وزارتي التربیة أو التعلیم العالي كلٌ حسب اختصاصه وذلك وفقاً . 5

  .لأحكام القانون
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  )23(مادة 

الوظائف الشاغرة في الدوائر الحكومیة بقرار من رئیس  فيل لجان اختیار الموظفین للتعیین شكّ تُ .1

 :ممثلین عن كل من وتضمالدیوان 

 .الدائرة المعنیة. أ

  .دیوانال. ب

و جهات أخرى أیجوز عند الحاجة أن تضم هذه اللجان في عضویتها ممثلین عن دوائر حكومیة . ج

 . من خارج الوظیفة العمومیة كالجامعات ومراكز الابحاث وغیرها

بناء على ما یقترحه الدیوان بالتنسیق مع الدوائر الحكومیة وبمراعاة الاحكام الاخرى الواردة بهذا  .2

تها ءالیات تشكیل وعمل لجان الاختیار واجراآالقانون یصدر مجلس الوزراء لائحة تنفیذیة تبین وتنظم 

  .یةو وزان الامتحانات الكتابیة و الشفأو 

  )24(مادة 

الوظیفة الدائمة والعقد المبرم، والاحكام الاخرى الواردة بهذا القانون یجوز  إشغالبمراعاة شروط  .1

الوظیفة التي تشغر بشكل مؤقت بإعارة الموظف، أو منحه إجازة بدون  إشغالللدائرة الحكومیة المعنیة 

دیوان على شاغر تلك الوظیفة، و یصدر عن مجلس الراتب، بطریق التعاقد  بعد التنسیق المسبق مع 

  .دیواناللوزراء لائحة تنفیذیة تبین تفاصیل ذلك بناء على ما یقترحه ا

علاه قواعد وأحكام توظیف الخبراء بعقود ومن یعینون للقیام أتوضح اللائحة المشار إلیها بالبند . 2

نهم یالذین یشترط في تعی بأعمال مؤقتة عارضة أو للقیام بأعمال موسمیة بالدوائر الحكومیة المعنیة

  .ن والمسابقةالاعلا
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  )25(مادة 

یكون تعیین طاقم الوزیر ورئیس الدائرة الحكومیة غیر الوزاریة من خلال التعاقد فقط ولا یجوز ان . 1

  .من العاملین ضمن طواقمهم ن على وظیفة دائمة ايٌّ یعیّ 

الدائرة الحكومیة غیر و رئیس أبانتهاء عمل الوزیر  تعتبر العقود المبرمة مع الطاقم منتهیة حكماً . 2

  .الوزاریة لاي سبب من الاسباب

 ن قبل نفاذ احكام هذا القانون بوظائف دائمةو المعین ن ممن تنطبق علیهم هذه المادةو یستمر العامل .3

في اعمالهم وتراعي الدائرة المعنیة اعادة توزیعهم وفقا لمسمیاتهم الوظیفیة في حال انتهاء عمل الوزیر او 

 الوزیر أو رئیس الدائرة الحكومیة غیر الوزاریة الجدید الحكومیة غیر الوزاریة مالم یقرر رئیس الدائرة

  .استمرار عملهم معه

بناء على ما یقترحه الدیوان یصدر مجلس الوزراء لائحة تنفیذیة تحدد تشكیلة الوظائف التي یتكون . 4

واجازات وامتیازات اخرى وحقوق وواجبات  آتمنها طاقم العمل وكل مایتعلق بشؤونهم من رواتب ومكاف

  .أو إنتهاء عقودهموحالات انهاء 
  

  )26(مادة 

بعد موافقة رئیس الدولة الخطیة وبمراعاة الاحكام الواردة في القوانین الخاصة یجوز لمجلس الوزراء .1

خلال عقد عمل  س الدائرة الحكومیة غیر الوزاریة ووظیفة الوكیل بالدائرة الحكومیة منیوظیفة رئ إشغال

شامل مع الشخص المراد التعاقد معه تحقیقا لمصلحة العمل والمصلحة العامة وبما لا یتجاوز مدة  اربعة 

  .وفق ما هو وارد بهذا القانون على ان یتم ذلك من خلال اعلان ومسابقة سنوات

  . تعاقد علیهایمارس المتعاقد معه بهذه الحالة كامل الصلاحیات المحددة لشاغل الوظیفة الم  .2

یصدر عن مجلس الوزراء لائحة تنفیذیة توضح الیات التعاقد والحقوق والامتیازات التي یستحقها .3

لات والواجبات والالتزامات التي ترد علیه االشخص المتعاقد معه بما في ذلك الرواتب والمكافات والبد

  . ر المترتبة علیة آهاء العقد والاثواحوال انت
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  الباب الثاني

  الفصل الثالث

  داءیم الأیوتق فترة التجربة

  
 )27(مادة 

الأولى من عمل الموظف الذي یتم الستة  شهرالأالعلیا تعتبر الفئتین الخاصة و  فیما عدا وظائف. 1

  .وظیفة شاغرة من خارج الخدمة أو من داخلها فترة تجربة لإشغالاختیاره 

أعلاه فان فترة التجربة في الوظائف التدریسیة بالمدراس والمعاهد والكلیات  احكام البند استثناء من.2

 .یندراسی ینوالجامعات والمدارس الحكومیة هي فصل

عن إنهاء عمله خلال  فترة التجربة بنجاح یخطر الموظف الخاضع للتجربة في حال عدم اجتیازه. 3

بقرار من رئیس الدائرة الحكومیة المعنیة  ویتم إشعار الدیوان  اخیر منها وقبل اسبوع من نهایتهالشهر الأ

  .بذلك

فترة التجربة بنجاح لاي وظیفة اخرى  هلا یجوز قبول ترشح الموظف الذي ینهى عمله لعدم اجتیاز .4

  .نهى فیها عملهیئر الحكومیة خلال ذات السنة التي بالخدمة المدنیة باي من الدوا

  

  )28(مادة 

إذا اجتاز الموظف فترة التجربة بنجاح یقوم رئیس الدائرة الحكومیة المختص بتثبیته بقرار في الوظیفة  .أ

  .من تاریخ مباشرة العمل فیها ویتم إشعار الدیوان بذلك

اذا انتهت فترة التجربة دون اتخاذ أي قرار من قبل الدائرة الحكومیة بشأنه یعتبر مثبت بالوظیفة  .ب

  .حكما
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  لأداءتقییم ا
  )29(مادة 

 %)100-85(ممتاز . 1

 %)84-75(جید جداً . 2

 %)74-65(جید . 3

  .وما دون ذلك ضعیف%) 64-50(متوسط . 4
  

 )30(مادة 

یعتبر الأداء العادي هو المعیار الذي یؤخذ أساساً لقیاس كفایة الأداء ویكون تقدیر الكفایة وفقاً للمراتب 

  .المذكورة في المادة السابقة
 

  )31(مادة 

شكل رئیس كل دائرة حكومیة لجنة برئاسته لتدقیق التقاریر السنویة ووضع التقریر العام لكفایة أداء یُ 

  .الموظف
  

  )32(مادة 

تُعْلم الدائرة المختصة الموظف الذي یعمل لدیها بصورة من تقریر الكفایة عن أدائه بمجرد اعتماده . 1

  .من الجهة المختصة

المختص من التقریر المذكور خلال عشرین یوماً من  الدائرة الحكومیةلرئیس للموظف أن یتظلم . 2

  .ه بهملتاریخ ع

 )33(مادة 

تضع الدائرة الحكومیة المختصة التقریر السنوي عن الموظف المنتدب منها بعد أخذ رأي الدائرة الحكومیة 

  .أو الجهة التي انتدب إلیها كتابةً 
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   )34(مادة 
  

الدیوان بالتنسیق مع الدوائر الحكومیة یصدر مجلس الوزراء لائحة تنفیذیة تبین بناء على مایقترحة 

جراءات تقییم الأداء وتشمل تقی والموظف داء الموظف الجدید الخاضع للتجربة أم یضوابط ومعاییر وإ

  .ویتولى الدیوان إصدار النماذج اللازمة لذلكالمبتعث في بعثة دراسیة 
  

  )35(مادة 
  

كفایة أداء  االدائرة الحكومیة أن یوقع على الموظف بالفئة الاولى فما دون والذي یرد عنه تقریر لرئیس .أ 

 :ن بدرجة ضعیف إحدى العقوبات التالیةامتتالی

  .وقف العلاوة الدوریة السنویة. 1

 .الإنذار النهائي بالفصل. 2

  .بقوة القانون إذا ورد تقریر ثالث عن الموظف بدرجة ضعیف یتم فصله من الوظیفة. ب  
  

  )36(مادة 
  

یجب أن لا یقل تقییم أداء موظفي الفئة العلیا عن جید جداً، وفي حال ورد عن موظف بهذه الفئة  .1

  :تقریر بمرتبة أقل من جید جدا یجوز لرئیس الدائرة الحكومیة أن یوقع علیه إحدى العقوبات التالیة

 .لفت النظر  . أ

 .الحرمان من العلاوة الدوریة السنویة  . ب

  .تأجیل الترقیة .ج

ن بدرجة تقل عن جید جداً، یتعین على رئیس الدائرة امتتالی انإذا ورد عن موظف بهذه الفئة تقریر   .2

  .الحكومیة إحالته إلى مجلس الوزراء للنظر بوضعه باعتبار ذلك مخالفة انضباطیة
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  )37(مادة 

 ،السنوي ویتولى مجلس الوزراء اعداد النماذج الخاصة بذلك داءالفئة الخاصة لتقییم الأ ویخضع موظف

م وله في سبیل ذلك ان یصدر التعلیمات اللازمة لبیان تفاصیل هذه العملیة وبما یكفل بیان یوعملیة التقی

  .التحسن والفرق الذي تحقق بالدوائر التي یرأسونها

 الباب الثاني

  الرابعالفصل 

  الترقیات
 )38(مادة 

الترقیة إلا على درجة شاغرة في الموازنة المعتمدة شریطة قضاء الموظف سنوات الحد الأدنى لا تتم 

  .للمدة المقررة للبقاء على الدرجة التي یحددها جدول الرواتب الذي یقره مجلس الوزراء

  )39(مادة 

الدائرة بمن یشكل رئیس الدائرة الحكومیة المعنیة لجنة برئاسة الوكیل وعضویة ثلاثة من كبار موظفي 

فیهم مسؤول الموارد البشریة بالدائرة لدراسة أوضاع الموظفین المستوفین لشروط الترقیة من درجة الى 

  .درجة اخرى وفق احكام هذا القانون 

  )40(مادة 

یشترط للترقیة على الدرجات داخل الفئة العلیا حصول الموظف على متوسط تقیم اداء بتقدیر جید . 1

الخدمة في الدرجة ویصدر قرار الترقیة من قبل مجلس الوزراء بناء على تنسیب رئیس سنوات  طیلة جداً 

  .غ الدیوان بالقراربلّ الدائرة الحكومیة المختص ویُ 

تعطى الأولویة بالاختیار لمن حصل على تقدیر ممتاز طیلة سنوات الخدمة في هذه الدرجة وعند . 2

  .الأقدمیة فیما بینهمالتساوي في تقییم الأداء یتم الاختیار حسب 
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 )41(مادة 

یشترط للترقیة على الدرجات داخل الفئة الاولى حصول الموظف على متوسط تقیم اداء بتقدیر جید جدا 

للسنوات الثلاث الاخیرة بالدرجة وعند التساوي في تقییم الأداء یتم الاختیار حسب الأقدمیة فیما بینهم 

 غ الدیوان بالقرار لمراجعته وفق أحكام هذا القانونبلّ حكومیة ویُ ویصدر قرار الترقیة عن رئیس الدائرة ال

  .والمصادقة علیه
  

 )42(مادة 

یشترط للترقیة على الدرجات داخل باقي الفئات حصول الموظف على متوسط تقییم اداء  بتقدیر جید فما 

 .فوق لآخر ثلاث سنوات

  )43(مادة 

تتم الترقیة داخل الفئتین الثانیة والثالثة للموظفین المستوفین لشروط الترقیة في الدائرة الحكومیة المختصة 

،  والمصادقة علیه القرار لمراجعته وفق أحكام هذا القانونببقرار من رئیس الدائرة المختص ویبلغ الدیوان 

النسبة المخصصة للترقیة بالأقدمیة وذلك وفقاً وتعطى الأولویة في الترقیات للأقدمیة والأداء مع البدء ب

  :للنسب التالیة

 النسب    الدرجة     

  أقدمیة داءآ  إلى  من 

 %20 %80 الخامسة السادسة

 %40 %60 الرابعة الخامسة

 %50 %50 الثالثة الرابعة

 %60 %40 الثانیة الثالثة

 %80 %20 الأولى الثانیة
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  )44(مادة 

في باقي درجات الفئة الثالثة ودرجات الفئة الرابعة بالأقدمیة من بین المستوفین تتم جمیع الترقیات 

ویصدر القرار بذلك من رئیس الدائرة المختص بناء على توصیة اللجنة المختصة ویبلغ  ،لشروط الترقیة

  .الدیوان بالقرار لمراجعته وفق أحكام هذا القانون
  

  )45(مادة 

یجوز ترقیة موظفي الفئة الثانیة إلى وظیفة من الوظائف المصنفة بالفئة الأولى، وترقیة موظفي الفئة 

الأولى إلى وظیفة من الوظائف المصنفة بالفئة العلیا عند استیفائهم لشروط الوظیفة الجدیدة الواردة في 

ى من حیث الإعلان جدول التشكیلات، وبمراعاة شروط القانون الأخر بطاقة الوصف الوظیفي و 

  .ینیوالمسابقة ویصدر قرار الترقیة بهذه الحالة من الجهة المختصة بالتع
  

  )46(مادة 

یجوز ترقیة موظفي الفئة الثالثة إلى وظیفة من الوظائف المصنفة بالفئة الثانیة، عند استیفائهم لشروط 

جدول التشكیلات، وبمراعاة شروط القانون الأخرى  بطاقة الوصف الوظیفي و الوظیفة الجدیدة الواردة في

  .من حیث الإعلان والمسابقة ویصدر قرار الترقیة بهذه الحالة من الجهة المختصة بالتعیین
  

  )47(مادة 

یجوز ترقیة موظفي الفئة الرابعة إلى وظیفة من الوظائف المصنفة بالفئة الثالثة، عند استیفائهم لشروط 

جدول التشكیلات، وبمراعاة شروط القانون الأخرى  بطاقة الوصف الوظیفي و ردة فيالوظیفة الجدیدة الوا

  .من حیث الإعلان والمسابقة ویصدر قرار الترقیة بهذه الحالة من الجهة المختصة بالتعیین
  

  )48(مادة 

یتم اعتماد مبدأ التدرج في الاعلان عن الوظیفة الشاغرة بحیث   هلغایات تطبیق المواد الثلاث اعلا.1

حد أو كان یكون اعلان داخلي بذات الدائرة الحكومیة المعنیة وبحال لم یتقدم للتنافس على هذه الوظیفة أ
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موظف واحد أو لم ینجح احد من بین المتقدمین للتنافس علیها یتم اللجوء للاعلان  المتقدم للتنافس علیها

  .خارجي عن هذه الوظیفة من خلال الصحفال

بشأن الاعلان والمسابقة  لوائح التنظیمیة الصادرة بمقتضاهتتبع ذات الاجراءات الواردة بهذا القانون و ال.2

  .عن الوظائف سواء أكان الإعلان داخلي أم خارجي

  )49(مادة 

  .بالدرجة السابقة الفعلیة للموظف قدمیاتتتم الترقیة من درجة الى درجة اعلى بذات الفئة بكامل الأ  .1

ول مربوطها بم لا یقل أتكون ترقیة الموظف من فئة الى فئة اعلى على ادنى درجات الفئة الجدیدة و .2

  .اقدمیات بالدرجة الجدیدة  تُ سته یلاضاف ته قبل الترقیة و اعما كان یتقاض
   
  

 )50(مادة 

ترقیة الموظف المتمیز جوازیا من درجة الى درجة بمراعاة جهة الاختصاص باصدار قرار الترقیة یجوز 

خذ بعین الاعتبار لهذه الغایة تقدیر كفایة الاداء للموظف ؤ اعلى بذات الفئة الموجود بها على ان یُ 

وانجازاته ومدى التزامه بمدونة السلوك وتبین لائحة تنفیذیة تصدر عن مجلس الوزراء بناء على مایقترحه 

  .ي الدوائر الحكومیة تفاصیل ذلكالدیوان بالتنسق مع باق
  

 )51(مادة 

إذا قُدِّمت بحق موظف شكوى تستوجب اتخاذ إجراءات تأدیبیة أو جزائیة فلا ینظر في ترقیته إلا بعد . 1

  .صدور القرار النهائي في قضیته

رقیته إذا تقرر عدم اتخاذ إجراءات تأدیبیة بحقه أو تمت تبرئته من التهمة الموجهة إلیه ینظر في ت. 2

  .من تاریخ استحقاقها
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  الباب الثالث

  الفصل الأول

  رواتب الموظفین وعلاواتهم

  
  )52(مادة 

  .تحدد رواتب الموظفین طبقاً  لجدول الرواتب الذي یقره مجلس الوزراء. 1

یتولى مجلس الوزراء اعادة النظر في جدول الرواتب من حین الى اخر تبعا لظروف غلاء المعیشة  .2

  .المالیة للدولة من خلال الدیوان ووزارة المالیةوالاوضاع 

  :یصرف الراتب الإجمالي للموظف على أساس. 3

  

 :الاستحقاقات: أولاً 

 .الراتب الأساسي .أ

 .علاوة اجتماعیة للزوج والأولاد .ب

  بدل مواصلات .ج

 بدل مرافقة .د

 .علاوة غلاء المعیشة .ه

 .عملالعلاوة طبیعة  .و

  .علاوة إداریة .ز

  .علاوة القدس .ح

  .طباء العاملین بوزارة الصحةتصرف للأ علاوة اسعافیة.ط

  .مخاطرةالعلاوة .ي
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 :الاستقطاعات: ثانیاً 

 .قسط التقاعد .أ

 .قسط التأمین الصحي .ب

 .ضریبة الدخل .ج

  .أیة استقطاعات أخرى یحددها القانون .د

  )53(مادة 

الحكومیة المعنیة یصدر مجلس الوزراء لوائح تنفیذیة  بناء على ما یقترحه الدیوان بالتنسیق مع الدوائر

لات التي تصرف للموظفین ومحددات وشروط صرفها ومستحقیها وحالات اتحدد قیمة العلاوات والبد

  .عادة صرفهاإ یقافها و إ
  

  )54(مادة 

بنسبة واحد  ساسي للموظف الذي أمضى سنة فأكثر في الخدمة علاوة دوریة سنویةیضاف الى الراتب الأ

من كل عام  ما لم ) ینایر(تصرف له في الأول من كانون الثاني  وربع في المائة من الراتب الأساسي 

  .یصدر قرار من جهة ذات اختصاص بحجبها أو تأخیرها عنه وفقاً لأحكام هذا القانون
  

  )55(مادة 

عتماد إیجوز منح الموظف مقابلاً عن الأعمال التي یكلف بها في غیر أوقات العمل الرسمیة إذا توفر 

  :مالي مخصص لها، بقرار من رئیس الدائرة الحكومیة المختصة بالشروط التالیة

 أن یكون العمل المراد تنفیذه من الأعمال الطارئة أو الموسمیة الملحة التي لا یتسنى أداؤها وقت .أ

  .الدوام الرسمي

 .لموظف المعنيل الأساسيراتب الألا تتجاوز المبالغ المدفوعة عنها ربع  .ب

  .أن یقتصر صرفها على الموظفین التنفیذیین من الفئة الثانیة فما دون على أساس الساعة بساعة .ج
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  )56(مادة 

دیوان بالتنسیق العلى مایقترحه  و بناءً  والمناوبات في الدوائر التي یقتضي عملها العمل بنظام الوردیات

لتنظیم العمل بهذا النظام وبیان كافة  مع الدوائر الحكومیة المعنیة یصدر مجلس الوزراء لائحة تنفیذیة

  .التفاصیل المتعلقة به

  

  الباب الثالث

  الفصل الثاني

  الحوافز والعلاوات التشجیعیة
  

 )57(مادة 

تشجیعیة للموظف الذي یقدم أعمالاً أو بحوثاً لرفع كفاءة الأداء یجوز للدائرة المختصة صرف مكافأة . 1

  .وترشید النفقات

یجوز للدائرة المختصة منح الموظف علاوة تشجیعیة تعادل العلاوة الدوریة المقررة إذا حصل على  .2

ون هذه تقریر كفایة الأداء بمرتبة ممتاز عن العامین الأخیرین على ألا یزید عدد الموظفین الذین یمنح

من عدد الموظفین العاملین على هذه الدرجة فإذا قل عددهم عن خمسة تمنح لواحد % 20العلاوة عن 

  .منهم على ألا یتكرر منحها للموظف إلا بعد سنتین على الأقل من تاریخ منحها له
  

  )58(مادة 

وزارة المالیة والدوائر الحكومیة المعنیة وبمراعاة الموازنات  مع على ما یقترحه الدیوان بالتنسیق بناءً 

خرى ذات العلاقة بهذا القانون  وقانون الموازنة العامة یصدر مجلس الخاصة بتلك الدوائر و الاحكام الأ
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صرفها للموظفین المتمیزین في  جوزت  بشقیها المادي والمعنوي التي یآالوزراء لائحة تنفیذیة تبین المكاف

  .عمال ویقدمون ابحاث ودراسات متمیزة بالدائرة الحكومیة المعنیةأائهم وغیرهم ممن یقومون باد

  

  الباب الثالث

  الفصل الثالث

  والتكلیف والتفویض  والإعارة الإنتدابو النقل 
  

  )59(مادة 

لا یجوز نقل الموظف من وظیفته إلى وظیفة أخرى اقل منها درجة سواء أكان ذلك داخل الدائرة .1

  .الحكومیة التي یعمل بها أو إلى دائرة حكومیة أخرى

مسكنین على الهیاكل اعلاه ولغایات تنظیم اوضاع الموظفین الغیر )1(حكام البند رقم أ مناستثناء .2

لذین یشكلون فائض عن حاجة الدائرة الحكومیة المعنیة یجوز نقل الموظف بهذه الحالة من التنظیمیة وا

بغض النظر عن المسمي الاشرافي الذي یسكن علیه بالدائرة  ىحكومیة أخر  دائرة حكومیة الى دائرة

كما یجوز تسكینه على اي من المسمیات الاشرافیة الشاغرة بذات الدائرة التي  هایلاالحكومیة المنقول 

على ان تتم هذه العملیة لمرة واحدة   یعمل بها في حال كانت درجته الوظیفیة اعلى من المسمى الشاغر

دیوان بالتنسیق مع العلى ما یقترحه  ة تنفیذیة تبین تفاصیل ذلك بناءً حدر عن مجلس الوزراء لائویص

  . الدوائر الحكومیة

  )60(مادة 

إذا نقل الموظف من وظیفته إلى وظیفة أخرى على ذات الدرجة وكانت علاوة طبیعة العمل للوظیفة 

یشغلها یحتفظ بعلاوة طبیعة العمل الأعلى  لوظیفة التياالمنقول إلیها اقل من علاوة طبیعة العمل 

  .بهذه الحالة لشروط شغل الوظیفة الجدیدة اً ویشترط أن یكون الموظف مستوفی
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  )61(مادة 

یشترط لصحة قرار النقل سواء أكان داخل الدائرة التي یعمل بها الموظف أو الى دائرة حكومیة أخرى 

  . للدائرة المعنیةتوفر وظیفة شاغرة مدرجة بجدول تشكیلات الوظائف 

 )62(مادة 

یمنع نقل الموظف المحال للتحقیق الانضباطي أو الجزائي من الدائرة الحكومیة التي یعمل بها إلى دائرة 

حكومیة أخرى ولحین انتهاء إجراءات التحقیق مع جواز نقله مؤقتا داخل ذات الدائرة التي یعمل بها لحین 

  .انتهاء التحقیق معه
  

  )63(مادة 

  :بمراعاة أحكام هذا القانون

على  یكون نقل موظفي الفئة الأولى فما دون من دائرة حكومیة إلى دائرة حكومیة أخرى بناءً  .1

 .طلب الموظف وموافقة الدائرتین ومصادقة الدیوان

یكون نقل موظفي الفئة العلیا باستثناء وظیفة الوكیل من الدائرة الحكومیة التي یعملون بها الى  .2

 .مجلس الوزراء قرارعلى طلب الموظف وموافقة الدائرتین و  دائرة حكومیة اخرى بناءً 

رئیس  قرارعلى تنسیب مجلس الوزراء و  یكون نقل رئیس الدائرة الحكومیة غیر الوزاریة بناءً  .3

  .الدولة 

وتنسیب مجلس الوزراء  رئیس الدائرة الحكومیة المختصطلب على  یكون نقل الوكیل بناءً  .4

  .وقرار رئیس الدولة

یجوز بقرار من رئیس تلك الدائرة نقل الموظف من وظیفة إلى وظیفة أخرى بذات الدائرة  .5

  .الحكومیة 
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 )64(مادة 

لدواعي المصلحة العامة ومصلحة العمل یجوز نقل الموظف من الدائرة الحكومیة التي یعمل بها الى 

  .رى الواردة بهذا القانون لصحة قرار النقلخموافقته على أن تراعى الشروط الا دائرة حكومیة أخرى دون

  

  )65(مادة 

إذا نقل موظف من دائرة حكومیة إلى أخرى یصرف راتبه مع استحقاقاته الأخرى من تاریخ النقل على 

  .حساب موازنة الدائرة المنقول إلیها

  

  دابــــــــــالإنت
  )66(مادة 

موظفي الفئة الخاصة  ورؤساء الدوائر الحكومیة غیر الوزاریة ممن یقع تصنیفهم بالفئة نتداب إلا یجوز 

العلیا والوكلاء من الدوائر التي یعملون بها الى دوائر حكومیة أخرى ویقع الانتداب على باقي موظفي 

  .امةالفئة العلیا والفئات الاولى والثانیة فقط ویراعى فیه تحقیق مصلحة العمل والمصلحة الع

  

  

  )67(مادة 

علاة یكون انتداب الموظفین العاملین بالفئة العلیا من الدائرة الحكومیة التي یعملون بها أبمراعاة المادة 

الى دائرة حكومیة أخرى بموافقة الدائرتین وقرار یصدر عن مجلس الوزراء بالتنسیق والتشاور مع الدیوان 

  :ةغ بالقرار وبمراعاة الشروط التالیبلّ الذي یُ 

 .ان لا تتجاوز مدد انتدابهم سنة میلادیة واحدة طوال  فترة خدمتهم بالوظیفة العامة .1
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 . ان لا تتجاوز مدة الانتداب بالمرة الواحدة الثلاثة اشهر .2

عمال وظیفته بالدائرة الحكومیة التي ینتمي أعودة الموظف المنتدب لممارسة مهام و  .3

 .نتداب انتهاء كل مدة من مدد الإالیها لمدة شهر على الاقل بعد 

  .لا یجوز ان یعهد للموظف المنتدب بأعمال ومهام وظیفة أقل من تلك التي یشغلها .4                 

  )68(مادة 

ولى والثانیة من الدائرة الحكومیة التي یعملون بها الى دائرة حكومیة نتداب موظفي الفئتین الأإیكون 

لیها الموظف إاخرى بناء على طلب الاخیرة وقرار بالموافقة من رئیس الدائرة الحكومیة التي ینتمي 

  .الدیوان ومصادقة

  ارةــــــــــــــالإع

  
 )69(مادة 

أخرى أو إلى منظمة دولیة أو إقلیمیة أو مؤسسة یجوز إعارة الموظف بموافقته الخطیة إلى أیة حكومة 

عامة بناءً على طلب أي منها سواء داخل فلسطین أو خارجها، كما یجوز إعارته بالطریقة نفسها إلى أیة 

  .سلطة محلیة أو مؤسسة ذات نفع عام داخل فلسطین أو إلى شركة تساهم فیها الحكومة

  

  )70(مادة 

خاصة  ورؤساء الدوائر الحكومیة غیر الوزاریة ممن یقع تصنیفهم لا یجوز اعارة موظفي الفئة ال .1

بالفئة العلیا والوكلاء من الدوائر التي یعملون بها الى أي جهة من الجهات التي یسمح القانون بالاعارة 

  .ها داخل فلسطینإلی

للدولة یجوز اعارتهم خارج فلسطین للعمل في منظمات دولیة أو اقلیمیة  لتحقیق مصلحة علیا  .2

الفلسطینیة بطلب من تلك الجهات ویصدر قرار الاعارة عن رئیس الدولة بناء على تنسیب مجلس 
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عارة وشروطها والمكلف بمهام الموظف المعار من بین موظفي الدائرة الوزراء ویحدد بالقرار مدة الإ

 یبلغ الدیوانو  الحكومیة التي یتبعها الموظف المعار شریطة أن یكون من بین موظفي الفئة العلیا

  .بالقرار

  

  )71(مادة 
  

یصدر قرار اعارة باقي الموظفین الذین یقع تصنیفهم بالفئة العلیا عن مجلس الوزراء بناء على تنسیب  .أ

  :رئیس الدائرة الحكومیة المعنیة ویبلغ الدیوان به وبمراعاة الشروط التالیة

 طلب من الجهة المستعیرة  .1

 موافقة الموظف الخطیة .2

ان لا تتجاوز مدة الاعارة سنة واحدة داخل فلسطین وسنتین خارجها كحد اقصى طوال  .3

  فترة الخدمة 
 

یتم اشغال وظیفة الموظف المعار بهذه الحالة من خلال تكلیف احد موظفي الفئة العلیا أو الفئة  .ب

  .  رةالاولى من ذات الدائرة الحكومیة المعنیة بمهام الموظف المعار طوال مدة الإعا

  

  )72(مادة 

یصدر قرار اعارة موظفي الفئتین الاولى والثانیة بقرار من رئیس الدائرة الحكومیة المعنیة ومصادقة 

  :الدیوان وبمراعاة الشروط التالیة

  طلب الجهة المستعیرة .1

  موافقة الموظف الخطیة .2

خارجها كحد اقصى طوال ان لا تتجاوز مدة الاعارة سنة واحدة داخل فلسطین واربع سنوات  .3

  .فترة الخدمة
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 )73(مادة 

  .عارة موظفي الفئات الأدنى من الفئة الثانیةإلا یجوز الموافقة على 

  

  )74(مادة 

یكون راتب الموظف واستحقاقاته طوال مدة إعارته على حساب الجهة المستعیرة وتعتبر مدة الإعارة مدة 

  .العائدات التقاعدیة المستحقة عن تلك المدة اذا ما رغب بذلكخدمة مقبولة للتقاعد شریطة قیامه بسداد 

 

  )75(مادة 

بمراعاة ما ورد من أحكام خاصة بموظفي الفئتین الخاصة والعلیا بالمواد اعلاه وباقي مواد هذا 

  :القانون

ة على الموظف المعار الالتزام بالعودة لعمله بالدائرة الحكومیة التي ینتمي لها فور انتهاء مد .1

و یمنع منعا  اعارته  تحت طائلة فقدان الوظیفة بسبب التغیب عن العمل حال إخلاله بهذا الالتزام

مطلقا منح الموظف العائد من الاعارة اجازة بدون راتب لغایات العمل لدى أي جهة كانت ویعتبر 

   .علیه اً ذلك التزام

وظیفة الموظف المعار بالتعیین أو الترقیة لاحد موظفي  إشغاللا یجوز للدائرة الحكومیة المعنیة  .2

عن طریق التعاقد من خارج الدائرة الحكومیة  إشغالهاالدائرة على شاغر وظیفة المعار ویجوز لها 

 .على حساب شاغر وظیفة المعار او بالتكلیف لاحد موظفي الدائرة الحكومیة المعنیة

تخضع تقدم بطلب لذلك  حال في  و مدتهانتهاء إبل لا یجوز للموظف المعار انهاء اعارته ق .3

لما تقتضیة مصلحة العمل وبمراعاة  اعادته للعمل بالدائرة الحكومیة المعنیه لتقدیر رئیسها ووفقاً 

 .مصلحة الغیر ان كان قد تم التعیین على شاغرها عن طریق التعاقد من خارج الدائرة الحكومیة

  .عیر منها فور انتهاء اعارتهأُ ة الموظف الى وظیفته التي تلتزم الدائرة الحكومیة باعاد  .4

  



ة فلســـــــطینـــدولـ  

امـوظفین العـدیـوان الم  

 

 

    State Of Palestine 

General Personnel Council 

 

37 

 

  فــــــــالتكلی  
 )76(مادة 

یجوز للدائرة الحكومیة المعنیة تكلیف الموظف للقیام بمهام وأعمال وظیفة شاغرة أخرى بذات الدائرة 

  :بمراعاة الشروط التالیة

التي یمكن القیام بها من خلال توزیعها أن لا تكون مهام الوظیفة المطلوب إشغالها من المهام  .1

 .على العاملین بالدائرة المعنیة

وظیفة أقل من الوظیفة التي یشغلها وفقاً لتصنیف الوظائف لا یجوز تكلیف الموظف بمهام  .2

 .بالفئات

یجوز تكلیف الموظف بمهام وظیفة أعلى من الوظیفة التي یشغلها على أن لا یتجاوز تصنیفها  .3

 .ة واحدة أعلى من الفئة الوظیفیة المصنفة بها وظیفته الأصلیةفئة وظیفی

 .لا یجوز تكلیف الموظف بأكثر من مهام وظیفة شاغرة واحدة في ذات الوقت .4

 .صلیة ومهام الوظیفة المراد تكلیفه بهاوجود تجانس بین مهام وظیفة الموظف الأ .5

غور الوظیفة شغوراً دائماً وأن لا تتجاوز أن لا تزید مدة التكلیف عن ستة أشهر في حال كان ش .6

  .إلخ...مدة شغور الوظیفة الدائمة بصفة مؤقتة في حالات الإعارة والإنتداب والإجازة بدون راتب 
  

  ) 77(مادة

  .یدفع للموظف المكلف ربع راتبه الاساسي الشهري اذا كانت مدة التكلیف تزید عن شهر
  

  )78(مادة 

وظائف الفئة الخاصة ووظیفة رئیس الدائرة الحكومیة غیر والوكیل  بالفئة  بإشغالیصدر قرار التكلیف  .أ

  .العلیا عن رئیس الدولة بناء على تنسیب مجلس الوزراء

  . ن رئیس الدائرة الحكومیة المعنیةالوظائف الاخرى ع بإشغالیصدر قرار التكلیف  .ب
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  ضـــــــــالتفوی
  )79(مادة 

لأي من للوكیل أو لرئیس الدائرة الحكومیة تفویض بعض صلاحیاته الواردة بهذا القانون ولوائحه التنفیذیة 

  .موظفي الفئة العلیا وبالقدر الذي تقتضیه مصلحة العمل
  

  )80(مادة 

ض من المسؤولیة تجاه فوِّ یصدر القرار بالتفویض مكتوبا ممن یملك صلاحیة اصداره ولا یعفى المُ 

  .الصلاحیات التي قام بتفویضها
  

  )81(مادة 

منه هذه  ضفوَّ المُ ها لغیره الا بموافقة ضَ فوِّ الیه ممارسة صلاحیات محددة ان یُ  ضَ وِّ لا یجوز لمن فُ 

  .الصلاحیات الخطیة
  

  )82(مادة 

ضة فوَّ لا یجوز للموظف المكلف بمهام وظیفة اخرى الى جانب مهام وظیفته ممارسة الصلاحیات المُ 

  .فوِّضلشاغل تلك الوظیفة ما لم یتم تفویضه بها صراحةً من قبل المُ 
 

  )83(مادة  

 :ینتهي العمل بالتفویض في الحالات التالیة

 .إنتهاء مدة التفویض .1

 .إنتهاء الغرض الذي من أجله تم التفویض .2

 .ضفوِّ إلغاء التفویض من قبل المُ  .3

 .الصلاحیاتت إلیه شغور وظیفة من فُوِّضَ  .4

  .تعیین رئیس دائرة حكومیة جدید غیر من صدر منه التفویض .5    
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  الباب الثالث

  الفصل الرابع

  واجبات الموظف وسلوكه

  
  )84(مادة 

  

الوظائف العامة تكلیف للقائمین بها، هدفها خدمة المواطنین تحقیقاً للمصلحة العامة طبقاً للقوانین 

 : وعلى الموظف مراعاة أحكام هذا القانون واللوائح وتنفیذها وأن یلتزم بما یلي، واللوائح

تأدیة العمل المنوط به بنفسه بدقة وأمانة وأن یخصص وقت العمل الرسمي لأداء واجبات وظیفته، . 1

وأن یلتزم بالعمل في غیر أوقات العمل الرسمیة بناءً على تكلیف من الجهة المختصة إذا اقتضت 

  .  ة العمل ذلكمصلح

  .أن یحسن معاملة الجمهور وأن ینجز معاملاتهم في الوقت المحدد. 2

  .احترام مواعید العمل. 3

  .المحافظة على الأموال والممتلكات العامة. 4

احترام التسلسل الإداري في اتصالاته الوظیفیة وتنفیذ ما یصدر إلیه من أوامر وتعلیمات في حدود . 5 

النافذة، ویتحمل كلُّ مسؤول مسؤولیة الأوامر التي تصدر منه كما یكون مسؤولاً عن القوانین واللوائح 

  .حسن سیر العمل في حدود اختصاصاته

اته العلمیة والعملیة والاطلاع على القوانین واللوائح والتعلیمات یأن یعمل على تنمیة قدراته وكفا. 6

یراها مفیدة لتحسین طرق العمل في الدائرة ورفع  المتعلقة بعمله والإحاطة بها وتقدیم الاقتراحات التي

  .مستوى الأداء فیها

  .الالتزام بما ورد في مدونة السلوك وأخلاقیات الوظیفة العامة  .7
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  )85(مادة 
  

  :یحظر على الموظف ما یلي
 

المدنیة مخالفة أحكام هذا القانون أو القوانین واللوائح الأخرى المعمول بها والمتعلقة بالخدمة . 1

  .والموظفین

وتحدد اللائحة التنفیذیة لهذا ، طةاالجمع بین وظیفته وبین أي عمل آخر یؤدیه بنفسه أو بالوس. 2

القانون الضوابط والأحكام للأعمال التي یجوز للموظف أداؤها في غیر أوقات الدوام الرسمیة بما لا 

  .یضر أو یتعارض أو یتناقض مع الوظیفة أو مقتضیاتها

غلال وظیفته وصلاحیاته فیها لمنفعة ذاتیة أو ربح شخصي أو القبول مباشرة أو بالواسطة لأیة است. 3

  .هدیة أو مكافأة أو منحة أو عمولة بمناسبة قیامه بواجبات وظیفته

أن یحتفظ لنفسه بأصل أیّة ورقة رسمیة أو صورة أو نسخة أو ملخص عنها أو أن ینزعها من . 4

  .ف به شخصیاً لِّ لو كانت خاصة بعمل كُ الملفات المخصصة لحفظها و 

أن یفشي أیّاً من الأُمور التي یطلع علیها بحكم وظیفته خلافاً للمجالات التي یجیزها القانون حتى ولو . 5

  .ترك الوظیفة

الخروج على مقتضى الواجب في أعمال وظیفته أو الظهور بمظهر من شأنه الإخلال بكرامة . 6

  .الوظیفة

  .ب القمار في الأندیة أو في المحال العامةشرب الخمر ولع. 7

  
  

  الإجراءات والعقوبات الإنضباطیة
  

  )86(مادة 

إذا ثبت ارتكاب احد موظفي الفئة الاولى فما دون مخالفة للقوانین والأنظمة والتعلیمات والقرارات "

  :التالیة المعمول بها في الخدمة المدنیة أو في تطبیقها فتوقع علیه إحدى العقوبات التأدیبیة

 .التنبیه .1
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 .وقف العلاوة الدوریة مدة لا تتجاوز ستة أشهر .2

 .أیام 7الخصم من الراتب مدة لا تزید عن  .3

 .الإنذار .4

رجا .5  .ها مدة لا تزید عن سنةؤ تأجیل الترقیة وإ

 .الإنذار النهائي بالفصل .6

 .الاحالة على المعاش .7

  .الفصل من الخدمة .8   
  

  

  )87(مادة 

ض من وِّ المخالفات البسیطة التي یرتكبها الموظف یجوز لرئیس الدائرة الحكومیة او من فُ  في  . أ

 الاولى  الواردة بالمادة اعلاه بناء على توصیات لجنة ألأربعةیقاع واحدة من العقوبات إقبله 

 .سوبة للموظف ویعلم الدیوان بذلكداخلیة تشكل للنظر بالمخالفات المن تحقیق

 على تنسیب الرئیس المباشر للموظف وموافقة الوكیل ائرة الحكومیة المعنیة بناءً یجوز لرئیس الد  . ب

  .علم الدیوان بذلكمحو هذه العقوبة والرجوع عنها اذا ما كان هنالك اسباب مبررة لذلك ویُ 
  

  

  )88(مادة 

الأربعة في المخالفات الجسیمة التي یرتكبها الموظف لا یجوز ایقاع أي من العقوبات الانضباطیة . 1

 .الاخیرة الواردة بالمادة اعلاه قبل تشكیل لجنة للتحقیق الانضباطي بحق الموظف

یراعى في تشكیلها وجود اعضاء من خارج الدائرة الحكومیة التي یعمل بها الموظف ویصدر قرار . 2

  .دیوانالبتشكیلها من رئیس الدائرة الحكومیة المعنیة بالتنسیق مع 

  .أكثر من عقوبة على نفس المخالفة إیقاعلا یجوز . 3

توقع على الموظف عقوبة لجنة الالمنسوبة للموظف المنظورة امام ذات في حال تعددت المخالفات  .4

  .المخالفة الاشد
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   )89(مادة 

بحال تعدد الموظفین المرتكبین للمخالفة او كانت المخالفات المرتكبة منهم غیر قابلة للتجزئة وكان من 

  یشغل وظیفة من وظائف الفئة العلیا أو الخاصة یتم تشكیل لجنة واحدة من قبل مجلس الوزراءبینهم من 

  .للنظر في مخالفاتهم المرتكبة دفعة واحدة

  

  )90(مادة 

داخلیة أو إلى لجنة تحقیق  تحقیقلا یجوز للدائرة الحكومیة الموافقة على منح الموظف المحال الى لجنة 

بالعمل خارج الدائرة الحكومیة خلال فترة عمل  هاو تكلیف سنویة أو اجازة بدون راتب اجازة  انضباطیة

  .اللجنة
  

 )91(مادة 

عن العمل خلال فترة  بعد احالته للتحقیق للدائرة الحكومیة المعنیة كف ید الموظف المخالف .أ

 .التحقیق معه على ان یلتزم بالحضور لمقر عمله و أن یضع نفسه تحت تصرف اللجنة

یجوز للدائرة الحكومیة نقل الموظف من وظیفته الى وظیفة اخرى  بذات الدائرة الحكومیة خلال  .ب

  .فترة التحقیق الانضباطي

  .یة عن العملداخل تحقیقلایجوز كف ید الموظف المحال الى لجنة  .ج
  

  )92(مادة 

یتولى مجلس الوزراء تشكیل لجان تحقیق انضباطیة بحق موظفي الفئة الخاصة وتعرض توصیات  .1

  .هذه اللجان على رئیس الدولة للنظر فیها واتخاذ القرار بشأنها

بشأن  موظفي هذه  الدولة یسبالتشاور مع رئ تبین اللائحة التنفیذیة التي تصدر عن مجلس الوزراء .2

  .االفئة العقوبات التي یمكن ان توقع علیهم وكیفیة تشكیل لجان التحقیق بحقهم واجراءاته
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  )93(مادة 

  :لا توقع على موظفي الفئة العلیا إلا إحدى العقوبات التأدیبیة التالیة

  .اللوم. 1

  .وقف العلاوة الدوریة لمدة لا تتجاوز ستة اشهر .2

  الانذار.3

  النهائي بالفصل الانذار.4

  .الاحالة على المعاش.5

  .الفصل من الخدمة. 6
  

  )94(مادة 
  

رئیس  یتولى مجلس الوزراء تشكیل لجان التحقیق الانضباطیة بحق موظفي الفئة العلیا بناء على طلب .أ

  .الدائرة الحكومیة المعنیة

یكون تشكیل اللجنة من ثلاث الى خمسة اعضاء من جهات متعددة بما فیهم الجهة التي یتبعها  .ب

  .الموظف

  .ترفع اللجنة توصیاتها إلى مجلس الوزراء لاتخاذ القرار المناسب بشأنها وفقاً لأحكام هذا القانون .ج
  

  )95(مادة
  

مراعاة الانتهاء من اعمالها  التي یتم تشكیلهاقیق الانضباطیة لجان التحالداخلیة و  التحقیقلجان على  .أ

  .خلال مدة شهر من تاریخ تشكیلها

لاسباب مبررة تتقدم بها تلك اللجان یجوز للجهة التي اصدرت قرار تشكیلها تمدید فترة عملها لمدة  .ب

  .شهر إضافي كحد أقصى
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  )96(مادة 

مام لجنة الاستماع ألوظیفته حال رفضه المثول  اً یعتبر الموظف المحال للتحقیق الانضباطي فاقد

 مقبولاً  اً مام اللجنة مالم یقدم عذر أالداخلیة او لجنة التحقیق الانضباطیة من التاریخ الذي یحدد لمثوله 

احكام وتفاصیل  بهذا الشأن تقبله اللجنة وتقتنع به وتبین اللائحة التنفیذیة التي تصدر عن مجلس الوزراء

  .ذلك

  

  )97(مادة 

لا یجوز إحالة الموظف إلى التحقیق وفقاً لأحكام هذا القانون بسبب مخالفة تأدیبیة مضى على اكتشافها 

  .أكثر من ستة أشهر
  

  )98(مادة 

لا یعفى الموظف من العقوبة التأدیبیة استناداً إلى أمر صادر إلیه من رئیسه إلا إذا ثبت أن ارتكابه 

  .صادر إلیه من رئیسه المذكور بالرغم من تنبیهه للمخالفة خطیاً المخالفة كان تنفیذاً لأمر خطي بذلك 
  

  )99(مادة 

دیوان بالتنسیق مع الدوائر الحكومیة المعنیة یصدر مجلس الوزراء لائحة تنفیذیة الیقترحه  على ما بناءً 

ذات العلاقة لیات وضوابط عملها الاخرى وبمراعاة المواد آتبین كیفیة تشكیل اللجان المشار الیها اعلاه و 

لیات محو العقوبات الانضباطیة والمدد المطلوبة لمحوها والجهات آالواردة بهذا القانون وحالات و 

  .المختصة بذلك والآثار المترتبة علیها
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  الباب الرابع

  الفصل الأول

  المغادرات و الإجازات 
  

 )100(مادة 

یجوز منح الموظف مغادرات خاصة خلال ساعات الدوام الرسمیة تحتسب من رصید إجازاته  .أ

السنویة إذا توفر لدیه رصید او بدون راتب ولا یجوز أن یتجاوز عدد ساعات المغادرات الخاصة 

 .للموظف ما مجموعه یوم عمل في كل شهر

ث ساعات یحسب یوم إجازة من د الثلاإذا تجاوز عدد ساعات المغادرة الخاصة في الیوم الواح .ب   

  .إجازته السنویة او بدون راتب إذا لم یتوفر لدیه رصید رصید

  

   )101(مادة 

لا یجوز للموظف أن ینقطع عن عمله إلا لإجازة یستحقها في حدود الإجازات المقررة في هذا القانون 

  .لهاووفقاً للضوابط والإجراءات التي تضعها الدائرة الحكومیة التابع 
  

  )102(مادة 

  :تكون الإجازات المستحقة للموظف على النحو التالي

  .الإجازة السنویة. 1

  اجازة حزن .2

  .الإجازة المرضیة. 3

  .دون راتببالإجازة . 4

  .إجازة الأمومة والولادة. 5

  .إجازة الحج. 6
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  )103(مادة 

بمختلف مستویاتها یستحق الموظف إجازة بإستثناء الموظفین العاملین في المؤسسات والدوائر التعلیمیة 

  :اعتیادیة سنویة براتب كامل،  وذلك على التفصیل التالي

  .وعشرون یوماً في السنة الأولى وذلك بعد مضي ثلاثة أشهر من تاریخ مباشرته العمل واحد. 1

  .ن یوماً لمن أمضى سنة فأكثرو ثلاث. 2

  .وأمضى في الخدمة عشر سنوات على الأقلن یوماً لمن تجاوز عمره الخمسین و خمسة وثلاث. 3

  

  )104(مادة 

المقصود بالسنة لغایات منح الإجازات الاعتیادیة في هذا القانون سنة میلادیة تبدأ من الأول من كانون 

  .من ذات السنة) دیسمبر(وتنتهي في الیوم الأخیر من كانون الأول ) ینایر(الثاني 

  

  )105(مادة 

جازاتهم السنویة وفقاً للائحة تقترحها  المختلفة العاملین في المؤسسات التعلیمیةیكون دوام الموظفین  .أ وإ

  .الدوائر الحكومیة المختصة یصادق علیها الدیوان بعد مراجعتها 

 من ءامعات الحكومیة اجازة براتب او بجز جیجوز منح المدرسین الاكادیمین بالمعاهد والكلیات وال .ب

العلمي وتبین لائحة تنفیذیة تصدر عن مجلس الوزراء بناء على ما یقترحة الدیوان الراتب لغایات البحث 

  .بالتنسیق مع الدوائر الحكومیة المختصة تفاصیل ذلك

  

  )106(مادة 

لا یجوز تقصیر أو تأجیل أو إنهاء الإجازة الاعتیادیة السنویة إلا لأسباب قویة تقتضیها مصلحة العمل 

ویوافق علیها رئیس الدائرة الحكومیة المعنیة، وفي هذه الحالة یتم الاستفادة من الرصید المرحل حتى 

مجموع تزید في سنة واحدة عن نفاذه مع الإجازة الاعتیادیة المستحقة له في السنوات التالیة بحیث لا 

  .جازاتة الاعتیادیة لسنتین إ
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  )107(مادة 

على توصیة الرئیس المباشر وبمراعاة وجود مخصص  بناءً  وبقرار من رئیس الدائرة الحكومیة المختص 

ف من الحصول على اجازته ظوباحوال استثنائیة لا یتمكن معها المو مالي بالموازنة السنویة المعتمدة  

یجوز منح الموظف تعویضا  ،وبما لا یتجاوز نصف رصید اجازاته السنویة في السنة الواحدة السنویة

  . یساوي اجره الیومي عن ایام الاجازة غیر المستغلة  مالیاً 
  

 )108(مادة 

باي من  ذي یتم اختیاره للمشاركةیجوز لرئیس الدائرة الحكومیة المختص الموافقة على منح الموظف ال

یة او الفنیة او الریاضیة او لتمثیل الدولة باي من المؤتمرات او النشاطات بالخارج اجازة الوفود الثقاف

على ان لاتتجاوز في جمیع الاحوال مدة الشهرین  مدفوعة الراتب لاتحسم من رصید اجازاته السنویة

  . طوال فترة خدمتة بالوظیفة العامة
  

  اجازة الحزن
  )109(مادة 

یستحق الموظف إجازة حزن براتب كامل لا تحسم من إجازاته السنویة بسبب وفاة قریب له حتى الدرجة 

  .لمدة ثلاثة أیام  الثانیة
  

  الإجازة المرضیة
  )110(مادة 

 .یستحق الموظف إجازة مرضیة حال تعرضه للمرض .أ

بناءً على ما یعرضه الدیوان بالتنسیق مع اللجان الطبیة المختصة بوزارة الصحة، یصدر مجلس  .ب
جراءات إستحقاقها والحصول علیها   وقیمة وتفاصیل الراتبالوزراء لائحة تبین مدة الإجازة المرضیة وإ

  .للموظف عنها الذي یدفع
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  الإجازة بدون راتب
  )111(مادة 

منح الموظف إجازة بدون راتب للأسباب التي یبدیها في طلبه وتقدرها جهة یجوز للدائرة الحكومیة  .1

 .الإدارة

 .لا یجوز أن تتجاوز مدة الإجازة بدون راتب طوال مدة الخدمة أربع سنوات في جمیع الأحوال .2

تُحتسب فترة الإجازة بدون راتب فترة خدمة لغایات التقاعد حال قیام الموظف بسداد كامل  .3

وبخلاف ذلك تعتبر مستثناة من  الاستقطاعات التقاعدیة المطلوبة عنها لصالح هیئة التقاعد الفلسطینیة

 .فترة الخدمة الخاضعة للتقاعد

وبمراعاة المواد الاخرى الواردة بهذا  یجوز إشغال وظیفة الموظف المجاز بطریق التعاقد أو التكلیف .4

 .القانون

 .لأولى فأعلى إجازة بدون راتب لغایات العمللا یجوز منح موظفي الفئات ا .5

بمراعاة خصوصیة وظائف الفئات الأولى فأعلى والحد الأقصى للإجازة بدون راتب، وبناء على ما  .6

یقترحه الدیوان بالتنسیق مع الدوائر الحكومیة یصدر مجلس الوزراء لائحة تبین مدد وشروط وضوابط 

جراءات منح الإجازة بدون راتب   .وإ

  زة الأمومةإجا
  )112(مادة 

  .متصلة قبل الوضع وبعده ن یومایتمنح الموظفة الحامل إجازة براتب كامل لمدة تسع. 1

للموظفة المرضعة الحق في الانصراف من العمل قبل موعد انتهائه بساعة واحدة ولمدة سنة من . 2

  .تاریخ مولد الطفل ولها الحق في إجازة دون راتب لمدة عام لرعایته
  

 )113(مادة 

یمنح الموظف اجازة مدفوعة الراتب لمدة یوم واحد لمرافقة زوجته عند الوضع لا تحسم من اجازاته 

  .السنویة
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  لحجاإجازة 
  )114(مادة 

  .للموظف الحق ولمرة واحدة طوال مدة خدمته في إجازة لأداء فریضة الحج براتب كامل لمدة ثلاثین یوماً 

  

  الباب الرابع

  الفصل الثاني

  التغیب عن العمل
  

  )115(مادة 
 

خمسة  أو متصلة یوماً ن یثلاثیفقد الموظف وظیفته إذا تغیب عن عمله دون إذن مدة تزید عن  .1

  .مقبولا ما لم یقدم عذراً  في السنة المیلادیة الواحدة متقطعة وأربعون یوماً 

 المتصل تغیبالعلى رئیس الدائرة الحكومیة المختص تشكیل لجنة خاصة تكلف ببحث اسباب . 2

والوقوف علیها ورفع تقرر بذلك لرئیس تلك الدائرة مشفوعا بملاحظاتها وتوصیاتها الواردة لموظف ل

 .بالخصوص

 والوكلاءیصدر قرار إنهاء خدمة موظفي الفئة الخاصة ورؤساء الدوائر الحكومیة غیر الوزاریة  .3

 رئیس الدولةعلى تنسیب مجلس الوزراء باستثناء مستشاري  بالفئة العلیا بقرار من رئیس الدولة بناءً 

  . ویبلغ الدیوان بالقرار عن رئیس الدولةالذین یصدر قرار إنهاء خدمتهم 

یصدر قرار انها خدمة باقي موظفي الفئة العلیا بناءً على تنسیب رئیس الدائرة الحكومیة  .4

 .المختص وقرار عن مجلس الوزراء ویبلغ الدیوان بالقرار

یصدر قرار إنهاء الخدمة من قبل رئیس الدائرة الحكومیة المعنیة أو من فوض من قبله بالنسبة  .5

 .لوظائف الفئة الأولى فأدنى ویخضع لمصادقة الدیوان
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للموظف الذي تنهى خدماته بموجب هذه المادة أن یتقدم بتظلم یشرح فیه سبب تغیبه وعذره  .6

ن یوما من تاریخ یوأربع ةشهر من تاریخ صدور القرار أو خمس للجهة التي أصدرت القرار خلال مدة

 .التغیب عن العمل

الجهة مصدرة القرار     بحال تم قبول عذر الموظف عن فترة الانقطاع عن العمل والتغیب من قبل .7   

فترة الانقطاع والتغیب بدون راتب أو من رصید إجازات الموظف السنویة إذا توفر لدیه  تحتسب

  .وقدرت جهة الإدارة ذلكرصید 

  الباب الرابع

  الثالثالفصل 

  البعثات  والدورات التدریبیة

  )116(مادة 

، وعضویة "رئیساً "رئیس الدیوان : تشكل لجنة علیا للبعثات الدراسیة والدورات التدریبیة على النحو التالي

ثق ب، وین، وزیر الصحة المالیةالتربیة والتعلیم، وزیر التعلیم العالي، وزیر ر وزیكل من وزیر التخطیط، 

  .عن هذه اللجنة لجنة فنیة تعمل تحت اشرافها ووفقا لتوجیهاتها 
  

  )117(مادة 

  :  التالي تشكل لجنة خاصة بالبعثات الدراسیة والدورات التدریبیة بكل دائرة حكومیة على النحو

  .، مسؤول السیاسات والتخطیط الوكیل ، مسؤول الموارد البشریة، مسؤول الشؤون القانونیة 
  

  )118(مادة 

تها اتلتزم كل دائرة حكومیة بإعداد الخطة التطویریة للموارد البشریة العاملة فیها تحصر من خلالها حاج

من الدورات التدریبیة والبعثات الدراسیة، وتقوم برفعها للدیوان من أجل دراستها وعرضها على اللجنة 

تحت مسمى الخطة الوطنیة والاستراتیجیة للتدریب  نهائي من قبل الدیوانالعلیا قبل اعتمادها بشكل 

  .والابتعاث
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  )119(مادة 

  . تحدد شروط الإبتعاث والدورات بقرار اللجنة العلیا بالموافقة ویصدر القرار عن رئیس الدیوان
  

  )120(مادة 

في ذمة  اً البعثة أو الدورة دینصرفت للموظف خلال فترة  المبالغ والنفقات التيالرواتب و  تعتبر جمیع 

  . الموظف واجبة الأداء للخزینة العامة حال إخلاله بشروط البعثة أو الدورة
  

  )121(مادة 

  .مدة دراسته ضعفیلزم الموظف المبتعث لغایات الدراسة بالعمل في الدائرة الحكومیة المعنیة 
  

  )122(مادة 

التدریبیة توطین التدریب والإستغناء عن التدریب في الخارج تراعي اللجنة العلیا في قراراتها بشأن الدورات 

  .قدر الإمكان
  

  )123(مادة 

نهم بموجب عقود عمل بمقتضى احكام هذا یلایجوز الموافقة على خروج الخبراء والموظفین الذین یتم تعی

  . القانون في بعثات دراسیة أو دورات تدریبیة تحت طائلة البطلان
  

  )124(مادة 

ما یقترحه الدیوان ، یصدر مجلس الوزراء لائحة تنفیذیة تبین آلیات عمل اللجنة العلیا للبعثات  بناءً على

 والدورات واللجان الخاصة والشروط الواجب توافرها في الموظف لغایات الإبتعاث للدراسة أو التدریب

  .رىوكل التفاصیل الأخ وقیمة وتفاصیل الراتب الذي یدفع للموظف خلال فترة الابتعاث
  

  )125(مادة 

لات والمصاریف التي تقررها وتحدد شروطها ایستحق الموظف الذي یوفد في مهمة عمل رسمیة البد

  .وضوابطها لائحة خاصة یصدرها مجلس الوزراء بناء على ما یقترحه الدیوان ووزارة المالیة
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  الباب الرابع

  الرابعالفصل 

  عن العملوكف الید التوقیف 

  

  )126(مادة 

 كف ید من قبله ضَ وِّ أحكام هذا القانون یجوز لرئیس الدائرة الحكومیة المعنیة أو من فُ بمراعاة 

وظیفة أخرى بذات الدائرة خلال  ةِ أیَّ  الىالموظف المحال للتحقیق الانضباطي عن العمل أو تحویله 

  .فترة التحقیق الانضباطي إذا اقتضت مصلحة التحقیق ذلك

  

  )127(مادة 

  . كف الیدعن العمل بهذه الحالة راتبه خلال فترة  یده المكفوفةُ یدفع للموظف 

 

  )128(مادة 

او احتجازه أو التحقیق معه من قبل الجهات المختصة بذلك  هإذا نسب للموظف ما من شانه توقیف .1

  .بذلكفعلى تلك الجهة إعلام الدائرة الحكومیة التابع لها الموظف بذلك فورا للنظر في شانه ویبلغ الدیوان 

لائحة تنفیذیة على ما یقترحه الدیوان بالتنسیق مع الجهات المختصة  بناءً  یصدر عن مجلس الوزراء  .2

تبین الإجراءات الواجب على الدائرة الحكومیة اتخاذها اتجاه الموظف الذي یوقف أو یحتجز أو یحال 

اللائحة ما یدفع للموظف للتحقیق أمام الجهات المختصة في غیر حالات التحقیق الانضباطي وتوضح 

  .  اتب طوال أو خلال تلك الفتراتبهذه الحالة من رو 

  

  



ة فلســـــــطینـــدولـ  

امـوظفین العـدیـوان الم  

 

 

    State Of Palestine 

General Personnel Council 

 

53 

 

  الباب الرابع

  الخامسالفصل ا

  إصابة العمل
  

  )129(مادة 

إصابة العمل هي الحادث الذي یقع للموظف أثناء مباشرته لمهام وظیفیة أو بسببها، أو أثناء ذهابه 

  .ذلك الإصابة بأحد أمراض المهنة التي تحددها اللائحة لمباشرة عمله أو عودته منه، ویعتبر في حكم

  

  )130(مادة 

إذا ترتب على إصابة العمل عجز جزئي دائم، یستحق المصاب تعویضاَ نقدیاً یعادل نسبة العجز إلى . 1

  .العجز الكلي الدائم من التعویض الوارد في نظام التقاعد

، یستحق المصاب تعویضاً نقدیاً عن مجموع  دائمإذا ترتب على إصابة العمل أكثر من عجز جزئي . 2

  .نسب العجز بما لا یتجاوز التعویض المقرر للعجز الكلي الدائم

  

  )131(مادة 

  :یسقط حق المصاب في التعویض في الحالات الآتیة 

 -:اذا ثبت أن اصابة العمل نتجت عن .1
  

  .فعل متعمد من المصاب. أ               

  .المصاب تحت تأثیر المسكرات أو المخدراتوقوع  .ب       
  

  انقضاء سنتین على وقوع إصابة العمل دون المطالبة بهذا الحق إلا إذا كان التأخیر ناتجاً . 2        

  .استقرار حالة الموظف المصاب وفق تقریر اللجنة الطبیة عن عدم 
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  )132(مادة 

المهنیة التي تحددها اللائحة التنفیذیة لهذا القانون إذا تعرض الموظف لإصابة عمل أو لأحد الأمراض 

  :فإنه یستحق

  .إجازة مرضیة براتب كامل. 1

  .وفقاً لما تقرره اللجنة الطبیة الدولةالعلاج اللازم على نفقة . 2

  .تعویضاً مالیاً عادلاً عن نسبة العجز المقررة في تقریر اللجنة الطبیة وفقاً لأحكام نظام التقاعد. 3

  

  )133(مادة

یجوز للموظف الطعن في قرار اللجنة الطبیة خلال ثلاثین یوماً من تاریخ إعلامه به وفقاً لأحكام 

  .القانون

  

  )134(مادة 

إذا ظهرت على الموظف أعراض مرض مهني خلال سنتین من تاریخ انتهاء خدمته یستحق الموظف 

  .جمیع الحقوق المقررة له وفقاً لأحكام هذا القانون

  

  )135( مادة

إذا ثبت أن إصابة العمل تسبب فیها طرف آخر، للموظف المصاب أن یختار بین الحصول على . 1

  . الدولةالتعویضات القانونیة من ذلك الطرف أو من 

  .الرجوع على ذلك الطرف بأیة أعباء مالیة تكون قد تحملتها أو دفعتها نتیجة لتلك الإصابة للدولة. 2

  

  )136(مادة 

إصابة العمل إلى الوفاة أو إلى عجز كلي دائم ترتب علیه إنهاء خدمة الموظف، یتم تطبیق إذا أدت 

  .الأحكام الواردة في نظام التقاعد
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  )137(مادة 

لا تخل الأحكام الخاصة بحقوق الموظف التي تنشأ عن إصابة العمل بحقوقه الأخرى الواردة في أحكام 

  .نظام التقاعد
  

  )138(مادة 

الحجز على التعویض المستحق عن الإصابة أو تحویله لأي شخص آخر غیر المستحقین، إلا لا یجوز 

  .لسداد النفقة وبما لا یتجاوز ثلث قیمة التعویض

  

  الباب الرابع

  السادسالفصل 

  إنتهاء الخدمة
  )139(مادة 

 - :تنتهي خدمة الموظف لأحد الأسباب التالیة . أ

  .وهو سن الستین بلوغ السن القانونیة لترك الخدمة. 1

  .بها الموظف و تثبت بقرار من اللجنة الطبیة العلیا التي یعملللخدمة بالوظیفة  عدم اللیاقة الصحیة. 2

  .الاستقالة. 3

  .الوظیفة انفقد. 4

  .المعاش أو الفصل من الخدمة علىالإحالة . 5

  .بالشرف أو الأمانة الحكم علیه بحكم نهائي من محكمة فلسطینیة مختصة بجنایة أو بجنحة مخلة. 6

  .الوفاة. 7
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من البند اعلاه بأي وظیفة ) 5(یمنع اعادة تعیین الموظف الذي تنهى خدماته بموجب الفقرة رقم . ب

أخرى بأي من الدوائر الحكومیة قبل مضي عشرة سنوات على انهاء خدماته على ان تراعى أحكام هذا 

  .القانون في اعادة تعینه

من البند اعلاه بأي وظیفة ) 4(الموظف الذي تنهى خدماته بموجب الفقرة رقم یمنع اعادة تعیین .  ج

أخرى بأي من الدوائر الحكومیة قبل مضي خمسة سنوات على انهاء خدماته على ان تراعى أحكام هذا 

  .ینهیالقانون في اعادة تع

 )140(مادة 

صدر قرار انهاء خدمة الموظف یالمادة اعلاه   من) أ( البند من )7،6،2،1(الفقرات لغایات تنفیذ 

ها بقرار عن رئیس الدیوان بالتنسیق مع یلإبصرف النظر عن الوظیفة التي یشغلها أو الفئة التي ینتمي 

  .رئیس الدائرة الحكومیة المعنیة 

  الإستقالة
  )141(مادة 

 
  .لهاللموظف أن یقدم استقالته من وظیفته بطلب خطي إلى رئیس الدائرة الحكومیة التابع  .1

الفئة الخاصة طلب الاستقالة من وظائفهم لمجلس الوزراء وتخضع لموافقة رئیس  ویقدم موظف .2

رئیس الدولة استقالتهم لرئیس الدولة مباشرة  والدولة بناء على تنسیب مجلس الوزراء ویقدم مستشار 

 .ویبلغ الدیوان بالقرار

لعلیا طلب الاستقالة من وظائفهم لمجلس یقدم رؤساء الدوائر الحكومیة غیر الوزاریة بالفئة ا .3

 .الوزراء

یقدم الوكلاء طلب الاستقالة من وظائفهم لرئیس الدائرة الحكومیة المعنیة وتخضع لموافقة  .4

 .مجلس الوزراء

 هخلال مدة أقصاها ثلاثون یوماً من تاریخ تقدیم جهة المختصة بتلقي طلب الاستقالةتبت ال .5 

  .ضا بالموافقة أو الرفإلیه
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  .أعلاه) 2(تعتبر الاستقالة مقبولة حكماً إذا لم یتم البت فیها خلال المدة المشار إلیها في الفقرة . 6

لا تقبل استقالة الموظف المحال إلى التحقیق الانضباطي إلا بعد انتهائه بغیر إحدى عقوبتي . 7

  .الفصل أو الإحالة إلى المعاش

ابیاً بقرار قبول الاستقالة أو انقضاء الموعد یستمر الموظف في عمله إلى أن یبلغ كت. 8
  .من هذه المادة) 5(المنصوص علیه في الفقرة  

 من وظیفته إذا ما تم تعیینه باي وظیفة أخرى  حكماً  یعتبر موظف الخدمة المدنیة مستقیلاً  .9

  .الدولة من غیر وظائف الخدمة المدنیةیحصل بموجبها على راتب اخر من موازنة 

  على المعاشالإحالة 
 )142(مادة 

تكون حقوق من تنتهي خدمته من الموظفین لأحد الأسباب الواردة في هذا القانون وفقاً للأحكام والقواعد 

  .التقاعد في نظامالواردة 

  

  التظلم من القرار الاداري
  )143(مادة 

 

یوماً من تاریخ للموظف أن یتظلم لرئیس الدائرة الحكومیة من أي قرار إداري وذلك خلال عشرین . 1
  .علمه به

ویتم البت في التظلم خلال ستین یوماً من تاریخ تقدیمه، فإذا انقضت هذه المدة دون الرد خطیاً على . 2

  .المتظلم أعتبر تظلمه مرفوضاً 

للموظف اللجوء إلى القضاء خلال ستین یوماً من تاریخ إبلاغه رفض تظلمه أو انقضاء المدة . 3

  .أعلاه)  2( رة المنصوص علیها في الفق

  .یكون تظلم موظفي الفئة الخاصة ورؤساء الدوائر الحكومیة بالفئة العلیا لمجلس الوزراء . 4
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للجهة  هعلى الدائرة الحكومیة المعنیة ان تقوم برفع التظلم مشفوعا بملاحظاتها وتوصیاتها الواردة علی .5

  .عن جهة اخرى خلال اسبوع من تاریخ اسستلامها له  اً مصدرة القرار ان كان صادر 

الإجراءات الخاصة على ما یقترحة الدیوان  تصدر عن مجلس الوزراء بناءً  لائحة تنفیذیةب تنظم. 6

  .بالتظلم من القرارات الإداریة

  )144(مادة 

أسس ومعایر تسویة دیوان ووزارة المالیة یصدر مجلس الوزراء لائحة تنفیذیة تحدد البناء على ما یعرضه 

  .أوضاع الموظفین الموجودین بالخدمة المدنیة وفق أحكام هذا القانون 

 )145(مادة 

یستمر العمل بالقوانین واللوائح الساریة بشأن الخدمة المدنیة لحین قیام مجلس الوزراء بإصدار اللوائح 

  .والقرارات المنفذة لأحكامه

  )146(مادة 

كل  و 2005لسنة  4ل رقم دوقانون الخدمة المدنیة المع 1998لسنة 4م قانون الخدمة المدنیة رق یلغى

  .یخ دخوله حیز التنفیذر اعتبارا من تا حكم یخالف أحكام هذا القانون

  )147(مادة 

قیام مجلس  تنفیذ أحكام هذا القانون، ویعمل به فور - كل فیما یخصه-على جمیع الجهات المختصة 

  .الوزراء باصدار اللوائح والقرارات المنفذة لاحكامه

  

  میلادیة 2013/      /صدر بمدینة رام االله بتاریخ     

  هجریة 1434/  /     ق     ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوافــــــــــالم

  محمـــــــود عبــــــاس

  رئیس دولة فلسطین

  التنفیذیة لمنظمة التحریر الفلسطینیةرئیس اللجنة 


